
Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erklärung Überprüfung Punkte
erreichte      

Punkte

Level   

erreicht

1 Rekrutierungskoordinator/-in

Hat der Verein eine/-n Rekrutierungs-

Koordinator/-in, der/die für das Gewinnen von 

neuen Spielern/-innen bzw. Talenten 

verantwortlich ist

Kontakt mit 

dem/der 

Vereinsbetreuer

/-in

2 Punkte

2 Rekrutierungstag

Wird der KIDS ON ICE Rekrutierungstag mit 

Unterstützung der GmbH/1. Mannschaft 

durchgeführt 

Foto/Video

2 Punkte pro 

Rekrutierungs-

tag max. 4

3 Werbung bei Heimspielen
Wird bei den Heimspielen Werbung für die 

Anfänger/-innen bzw. Laufschule gemacht
Datei 1 Punkt

4 Kiga- und Schulaktionen
Sind regelmäßig Kinder aus dem Kiga oder 1. 

Schulklasse zu "Schnuppereinheiten" eingeladen
Schriftverkehr 2 Punkte

5 Anzahl Kinder im U11 Bereich

Sind in der Altersklasse U11 je nach 

Standortprofil genügend Kinder jedes Jahrgangs 

per Spielerpass/Einzellizenz beim Stammverein 

gemeldet 

Trainings-

kontrolle und 

Nachweis 

Einzellizenz-

gebühr

4 Punkte

6
Jahrgangsmannschaften U10 und 

U11

Jahrgangsmannschaften U10 und U11 nehmen 

an mind. je 3 Turnieren teil

Mannschafts-

liste und 

Turniertermine

1 Punkt

7 Trainingshäufigkeit

Laufschule U7 2x/Woche mind. 60 min.; U9 

mind. 3 Std./Woche; U11 mind. 3 Std./Woche 

Eistraining und mind. 2 x 75 Min. 

Sommertraining

Wochenpläne 2 Punkte

8 Trainingsinhalte
Die Traingsinhalte orientieren sich an den DEB 

U7, U9, U11 Vorgaben

Trainingsplan- 

dokumentation
3 Punkte

9
Trainer/-innen bzw. Helfer/-

innen

Sind bei den U9, U11 Einheiten regelmäßig  

mind. zwei Trainer/-innen pro Altersgruppe auf 

dem Eis

Trainings-

kontrolle
3 Punkte

10 Vorbilder

Sind regelmäßig Spieler/-innen bzw. Trainer/-

innen der Profimannschaft bzw. 

Seniorenmannschaft (Oberliga) in die Trainings,- 

Rekrutierungsarbeit mit eingebunden

Fotos und Liste 

auf Aktionen 

begrenzt: 1 

Punkt 

regelmäßig: 2 

Punkte

11 Nachwuchsflyer
Gibt es einen Flyer zur Rekrutierung junger 

Eishockeyspieler und -spielerinnen
Datei 1 Punkt

12 Ausbilden statt Ergebnisse

Verzichtet der Klub auf Ergebnistafeln, 

Platzierungsurkunden und  ergebnisorientierte 

Spielberichte auf der Homepage bei U7 und U9 

Turnieren 

Schriftliche 

Erklärung 
1 Punkt

13 Eltern

Findet regelmäßig ein Elternabend mit 

Informationen auch über die "ausbilden statt 

Ergebnis" herangehensweise statt

Einladung

1 Punkt pro 

Elternabend, 

max. 2 Punkte

14 Pausengame
Wird ein Spiel der U7, U9 oder U11 bei einem 

Heimspiel der Profis durchgeführt
Video

1 Punkt pro 

Pausengame 

max. 3 Punkte
0%

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021

Erreichter Wert:

Bereich Start: Rekrutierung, Anfänger U7, U9 und U11                                

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 31      Zu erreichender Wert 80%



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erläuterungen

1 Rekrutierungskoordinator/-in

2 Rekrutierungstag

3 Werbung bei Heimspielen

4 Kiga- und Schulaktionen

5
Anzahl Kinder                                    

im U11 Bereich

6
Jahrgangsmannschaften U10 

und U11

7 Trainingshäufigkeit

8 Trainingsinhalte

9
Trainer/-innen bzw. Helfer/-

innen

10 Vorbilder

11 Nachwuchsflyer

12 Ausbilden statt Ergebnisse

13 Eltern

14 Pausengame

  Erläuterungen zum Bereich Start: Rekrutierung, Anfänger U7, U9 und U11                                      

Der Rekrutierungstag findet während der Eis-Saison auf dem Eis statt, ist angelehnt 

an den IIHF Rekrutierungstag, der Verein erhält von Vereinsbetreuer/-in Infomaterial 

zur Hilfe bei der Umsetzung. (Unterstützung der GmbH, Profiabteilung bzw. 1. 

Mannschaft muss gegeben sein).

Auf dem Videowürfel (wenn nicht vorhanden Lautspecherdurchsagen), wird 

Werbung für den Einstieg ins Eishockey gemacht und ein Kontakt für weitere 

Auskünfte angegeben (Trainingszeiten der Laufschule bzw. Anfänger/-innen).

Mit mindestens 10 Kindergärten, Vorschulgruppen, Schnuppergruppen aus anderen 

Vereinen (Eis) oder 1. Schulklassen wird in der Saison mindestens eine 

Schnuppereinheit auf dem Eis, oder in der Turnhalle durchgeführt, Schriftverkehr zur 

Dokumentation vorlegen.

A= Stadt mit mehr als 250.000 Einwohner/-innen 15 Spieler/-innen, B= mehr als 

100.000 Einwohner/-innen 13 Spieler/-innen, C= unter 100.000 Einwohner/-innen 11 

Spieler/-innen, D=Stadt unter 25.000 Einwohner/-innen 9 Spieler/-innen, E=Stadt 

unter 15.000 Einwohner/-innen 8 Spieler/-innen Nachweis Einzellizenzgebühr DEB 

entscheidet. Nur regelmäßig aktive Spieler/-innen In jedem Jahrgang U11  bedeutet 

für die Saison 20/21: geforderte Anzahl im Jahrgang 2010 und geforderte Anzahl im 

Jahrgang 2011.

Der/die Rekrutierungskoordinator/-in  dokumentiert die Zahlen der Teilnehmer der 

Laufschule/Anfänger  U7  und U9/U11, d okumentiert die Aktionen, ist der 

Ansprechpartner für die Eltern, hält Kontakt zum Vereinsbetreuer und wird auf der  

DEB "Wir sind Eishockey" Plattform als Kontakt angegeben.

Die Jahrgangsmannschaften (keine Hochspieler/-innen) 2010 und 2011 nehmen in 

der Saison 2020/2021 an mindestens drei Turnieren teil. Mindestantrittsstärke = 

9+1.

Flyer mit einer Auflage von mindestens 300 Stück.

Falls Ergebnismeldungen für den jeweiligen Landesverband verpflichtend sind, ist 

dies erlaubt und der Punkt wird vergeben. Die Erklärung zum Thema Ergebnisse im 

Bereich U7 und U9 soll unterschrieben vorgelegt werden.

Trainingspläne mit den Eiszeiten und dem Sommertraining monatlich dem/der 

Vereinsbetreuer/-in vorlegen.

Beim Elternabend sollen vom Verein die passenden Trainingsinhalte im Rahmen des 

langfristigen Leistungsaufbaus in dieser Altersklasse dargestellt werden.

Im Rahmen eines Heimspiels der Profimannschaft findet ein kurzes Spiel der  U7, U9 

oder U11 s tatt und es wird Werbung für den Einstieg ins Eishockey gemacht.

Trainingspläne lückenlos dokumentieren und vorlegen. Sommertrainingsprogramm 

vorlegen. Inhalte sollen dem DEB U7/U9/U11 Programm entsprechen.

Die Trainer/-innen bzw. Helfer/-innen in den Trainingsplänen namentlich angeben.

Die Teilnahme der aktiven Spieler/-innen bzw. Trainer/-innen aus dem Profikader 

bzw. Seniorenkader (Oberliga) namentlich dokumentieren und per Foto nachweisen 

, 1x pro Woche = regelmäßig, 1x pro Monat = auf Aktionen begrenzt.



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erklärung Überprüfung Punkte
erreichte      

Punkte

Level   

erreicht

1 Trainingszeiten Eis
U13 mind. 4 Std. Eistr. / Woche; U15 

mind. 4,5 Std. Eistr. / Woche Wochenpläne 6 Punkte

2
Trockentraining während 

der Saison

U13 mind. 90 min. /Woche; U15 

mind. 2 Std./Woche 

Doku-

mentation
2 Punkte

3 Sommertraining

Findet ein Sommertraining statt, U13 

mind. 4,0 Std. / Woche; U15 mind. 5 

Std. / Woche

Doku-

mentation
2 Punkte

4 Trainingsinhalte
Trainingsinhalte sind angelehnt an die 

Vorgaben des DEB

Doku-

mentation
3 Punkte

5 Test U13

Wurde mit der Mannschaft im Beisein 

des Vereinsbetreuers der  DEB U13 

Skill-Test durchgeführt 

Durchführung 

mit Vereins-

betreuer

1 Punkt

6 Tests und Evaluierung U15

Wird die Spielerbewertung U15 

rechtzeitig eingereicht. Werden die 

DEB Athletiktests U15 durchgeführt.

Ergebnisse 1 Punkt

7
Anzahl Trainer/-innen bzw. 

Helfer/-innen

Sind bei den U13 und U15 Eis- 

Einheiten  mindestens zwei lizensierte 

Trainer/-innen pro Altersgruppe auf 

dem Eis

Trainings-

kontrolle, 

Lizenz

2 Punkte

8 Fortbildung U13/U15

Hat ein/-e Trainer/-in an einer 

DEL/DEB U15 und jünger Fortbildung 

teilgenommen

Teilnahme-

bestätigung
1 Punkt

9
Hauptamtlicher Trainer/-

innen

Ein/-e hauptamtliche/-r Trainer/-in, 

12 Monate fest angestellt, ist 

federführend, in Vollzeit, für den 

Bereich U15 bis Rekrutierung 

verantwortlich

Anstellungs-

vertrag 
6 Punkte

10 Torhüter/-innen
Findet ein spezielles, mind. 14- 

tägiges,  Torhütertraining statt

Doku-

mentation
2 Punkte

11 Eltern

Findet 2x pro Saison ein Elternabend, 

mit Informationen über die U13 und 

U15 Stufe, in der langfristigen 

Spielerentwicklung statt

Einladung 1 Punkt

12 Team
Unternimmt die Mannschaft Team-

Aktivitäten neben dem Eishockey
Foto/Video 1 Punkt

13
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

Unterschreiben alle U13 und U15 

Spieler/-innen einen Verhaltenskodex 

für die Nchwuchsabteilung

Kopie 1 Punkt

0%

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021

Erreichter Wert:

Bereich U13 und U15                                                                                                             

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 29      Zu erreichender Wert 80%



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium

1 Trainingszeiten Eis

2
Trockentraining während der 

Saison

3 Sommertraining

4 Trainingsinhalte

5 Test U13

6 Tests und Evaluierung U15

7
Anzahl Trainer/-innen bzw. 

Helfer/-innen

8 Fortbildung U13/U15

9 Hauptamtlicher Trainer/-innen

10 Torhüter/-innen

11 Eltern

12 Team

13
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

Lückenlose Trainingsplandokumentation vorlegen.

Erläuterungen zum Bereich U13 und U15                                      

Erläuterungen

Trainingspläne mit den Eiszeiten monatlich dem/der Vereinsbetreuer/-in zukommen 

lassen, max. 2x pro Woche Doppelbelegung im Bereich U13 und U15 möglich, 

Trainingseinheit Teamtraining bedeutet mind. 14+1 Spieler/-innen der Kernjahrgänge 

der eigenen Mannschaft auf dem Eis (Stadt unter 25.000 inwohner/-innen 12+1; Stadt 

unter 15.000 inwohner/-innen 10+1), ausgelagerte Eiszeiten werden zu 50% 

anerkannt (Trainingskontrolle) eine Trainingseinheit darf nicht länger als 90 Minuten 

dauern.

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit den Trainingszeiten vorlegen, zum 

Training zählt warm up Programm vor dem ET, Trockentraining nach dem ET, oder 

komplette Einheit z.B. in einer Turnhalle.

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit den Trainingszeiten vorlegen.

Teamsport Eishockey: Teambuilding durch Aktivitäten neben der Eisfläche. 

Mindestens 2 Events pro Saison.

Der Kodex soll ein sportliches Verhalten und Auftreten fördern.

Skill Test U13 wird gemeinsam mit dem/der DEB/DEL Vereinsbetreuer/-in 

durchgeführt. 

Die Trainer/-innen bzw. Helfer/-innen in den Trainingsplänen namentlich angeben.

Die Teilnahme an der Fortbildung bestätigen lassen und vorlegen, zwei Tage aktive 

Teilnahme am Future Camp zählt als Fortbildung.

Hauptamtlicher Trainer/-innen für den Bereich U15 und Jünger: Arbeitsvertrag über 

12 Monate. Der Stundenlohn (mind. 35 Stunden) muss mindestens dem derzeit 

gültigen gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Federführend für den Bereich U15 

und jünger, verantwortlich für die vom Dachverband geforderte Ausbildung von den 

Anfängern/-innen bis einschließlich U15. Der/die Trainer/-in darf nicht gleichzeitig 

Cheftrainer/-in einer anderen Mannschaft (U17, U20, Senioren oder Damen) sein. 

Der/die Trainer/-in darf nur max. 8 Spiele bei einer dieser anderen Mannschaften 

aushelfen. Eine Anstellung im Rahmen einer BG-, IHK- Umschulung wird anerkannt. 

Bei den DEB Klubs wird der Vertrag zentral vom Dachverband geprüft. Der/die 

Trainer/-in muss eine gültige C-Lizenz vorweisen können.

Durchgeführt durch eine/-n lizensierte/-n Torwarttrainer/-in mindestens 14 tägig.

Die Eltern "schulen" im Bezug auf die Schwerpunkt Koordination und individuelle 

technisch/taktische Fähigkeiten, mindestens 2 x pro Saison.

Spielerbewertung U15 wird dokumentiert und wird bis 31.01.  abgegeben (Formular 

wird bereitgestellt). Ergebnis Athletiktest wird vorgelegt (DEB U15 Test wird 

bereitgestellt).



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erklärung Überprüfung Punkte
erreichte      

Punkte

Level   

erreicht

1 Trainingszeiten Eis Mind. 5 Std. Eistraining /Woche Wochenpläne 6 Punkte

2
Trockentraining während 

der Saison
Mind. 2,5 Std./Woche

Doku-

mentation
3 Punkte

3 Sommertraining Mind. 6,0 Std. / Woche                            
Doku-

mentation
3 Punkte

4 Trainingsinhalte
Trainingsinhalte sind angelehnt an die 

Vorgaben des DEB

Doku-

mentation
2 Punkte

5 Tests Werden die DEB Athletiktests durchgeführt Ergebnisse
1 Punkt

6 Anzahl Trainer/-innen
Sind bei den Eis-Einheiten regelmäßig mind.  

zwei lizensierte Trainer/-innen auf dem Eis

Trainings-

kontrolle, Lizenz 1 Punkt

7 Qualifikation Cheftrainer/-in Mind. B-Lizenz                                                            Lizenz 3 Punkte

8 Torhüter/-innen
Findet ein spezielles, wöchentliches 

Torhütertraining statt

Trainings-

kontrolle
2 Punkte

9 Spielerprofil
Wird über jede/-n Spieler/-in ein Profil nach 

Vorgabe DEB einmal jährlich abgegeben

Doku-

mentation
1 Punkt

10 Team
Unternimmt die Mannschaft Team 

Aktivitäten neben dem Eishockey
Foto/Video 1 Punkt

11
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

Unterschreiben alle Spieler/-innen einen 

Verhaltenskodex für die 

Nachwuchsabteilung

Kopie 1 Punkt

12 Kaderspieler
Sind Spieler der Kernjahrgänge für 

Maßnahmen des DEB eingeladen
Einladung

1 Punkt pro Spieler 

max. 3

13 Videoschulung
Werden regelmäßig Videoeinheiten mit den 

Spielern/-innen durchgeführt
Video 1 Punkt

14 Kaderstärke

Der Kader besteht aus mind.  20 

Feldspielern/-innen und 2 Torhütern/-innen 

aus den Kernjahrgängen

Kaderliste 6 Punkte

15 Kabine
Steht für die Mannschaft eine eigene, feste 

Kabine zur Verfügung (keine Wechselkabine)

Trainings-

kontrolle
2 Punkte

16
Herkunft der Spieler/-

innen

Spieler/-innen des Kaders die im eigenen, 

oder dem gemeldeten Kooperationsklub, 

begonnen haben (U11)

Nachweis 

vorlegen

70% = 4 Punkte    

50% = 2 Punkte

17 Spieltermine

Für den U17 Spielbetrieb stehen in den 

geforderten Kernzeiten (DEB/LEV 

Durchführungsbestimmungen) am 

Wochenende ausreichend Spieltermine zur 

Verfügung

Terminplan 2 Punkte

18
Zusätzliches-

Techniktraining

Durch Schulkooperation wird ein 

zusätzliches Techniktraining durchgeführt 

dabei sind regelmäßig mind. 14+1 Spieler/-

innen der Kernjahrgänge auf dem Eis

Wochenplan 

und Teilnehmer-

liste

3 Punkte

0%Erreichter Wert:

Bereich Leistung U17                                                                                                    

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 45      Zu erreichender Wert 80%



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium

1 Trainingszeiten Eis

2
Trockentraining während der 

Saison
3 Sommertraining

4 Trainingsinhalte

5 Test's

6 Anzahl Trainer/-innen

7 Qualifikation Cheftrainer/-in

8 Torhüter/-innen

9 Spielerprofil

10 Team

11
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

12 Kaderspieler

13 Videoschulung

14 Kaderstärke

15 Kabine

16 Herkunft der Spieler/-innen

17 Spieltermine

18 Zusätzliches Techniktraining

Punkte für den U17 Bereich werden nur vergeben, wenn die Mannschaft in einem LEV/DEB Spielbetrieb spielt.      

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021

Lückenlose Trainingsplandokumentation vorlegen.

                     Erläuterungen zum Bereich U17                                     

Erläuterungen

Trainingspläne mit den Eiszeiten monatlich dem/der Vereinsbetreuer/-in zukommen 

lassen, eine Doppelbelegung pro Woche möglich, Trainingseinheit Teamtraining 

bedeutet mind. 14+1 Spieler/-innen  der Kernjahrgänge auf dem Eis. (maximal 90 Min.  

pro Einheit).

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit Trainingszeiten vorlegen.

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit Trainingszeiten vorlegen.

Teamsport Eishockey: Teambuilding durch Aktivitäten neben der Eisfläche. Mindestens 

2 Events pro Saison.

Der Kodex soll ein sportliches Verhalten und Auftreten fördern.

Testergebnisse vorlegen.

Die Trainer/-innen in den Trainingsplänen namentlich vermerken.

Mindestens gültige B-Lizenz vorlegen.

Durchgeführt durch eine/-n  lizensierte/-n  Torwarttrainer/-in mindestens 1x pro Woche 

60 Min.  

Ein Spielerprofil wird dokumentiert und ist bis zum 31.01.  abzugeben (Formular wird 

bereitgestellt).

Im Trainingsplan mit den Eiszeiten vermerkt, während der Schulzeit nach 07:30 Uhr 

(mind. 60 min./Einheit), Kooperationsvereinbarung mit der/den Schule(n) vorlegen.

Eine Kabine in der jede/-r Spieler/-in seinen festen Platz hat und die Ausrüstung dort 

ständig gelagert werden kann (keine Wechselkabine).

Spieler/-innen die im eigenen, oder beim gemeldeten Koopreationsklub, im U11 Bereich 

begonnen haben und für mindestens drei vollständig aufeinander folgende 

Wettkampfsaisons im eigenen Nachwuchs gespielt haben. Ein Kooperationsklub in 

unmittelbarer Nähe (weniger als 50 km Wegstrecke entfernt, mit 

Kooperationsvereinbarung) kann angegeben werden. 70 % = mindestens 15 Spieler/-

innen des Kaders  sind eigene Spieler/-innen, 50 % =  mind. 11 Spieler/-innen des Kader  

sind eigene Spieler/-innen.  Ist ein/-e eigene/-r Spieler/-in vor der aktuellen Saison zu 

einem anderen Team (gleiche Liga oder höher) gewechselt, wird er für den Verein als 

Ausbildungsbonus für max. 2 weitere Jahre (Altersklasse U17) als eigene/-r Spieler/-in 

gewertet.

In den vom Verband, laut Durchführungsbestimmungen, für die DEB/LEV Spielklasse 

geforderten Zeiten muss gespielt werden.

Spieler die während der laufenden Saison bei internationalen DEB U-16/17 Turnieren 

auf dem Spielbericht aufgeführt sind. Es werden nur Spieler gewertet, die vor dem 

Einsatz im DEB Kader für mind. drei vollständig aufeinander folgende 

Wettkampfsaisons im eigenen Nachwuchs gespielt haben. Hat ein Kaderspieler den 

Verein verlassen, bekommt der abgebende Verein den Punkt (für max. eine Saison) . 

Mindestens 14-tägig, Steva Sorted List, oder ähnliche Datei vorlegen.

Kaderstärke muss gegeben sein, nach Spielerpass und gezahlter  Einzellizenz-gebühr 

am 31.01., max. 2 Spieler/-innen die während der laufenden Spielzeit bis zum 31.01. 

den Klub verlassen haben, zählen weiter zum Kader . Spieler/-innen für die erstmalig ein 

Pass ausgestellt wird = 5 Pflichtspiele sind nachzuweisen. 



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erklärung Überprüfung Punkte
erreichte      

Punkte

Level   

erreicht

1 Trainingszeiten Eis Mind. 6,0 Std./Woche Wochenpläne 6 Punkte

2 Trockentraining unter der Saison Mind. 3 Std./Woche
Doku-

mentation
3 Punkte

3 Sommertraining Mind. 7 Std./Woche 
Doku-

mentation
3 Punkte

4 Tests Werden die DEB Athletiktests umgestzt Ergebnisse 1 Punkt

5 Anzahl Trainer/-innen

Sind bei den Eis Einheiten regelmäßig  

mindestens zwei lizensierte Trainer/-innen auf 

dem Eis

Trainings-

kontrolle
1 Punkt

6 Hauptamtlicher Trainer/-innen

Ein/-e hauptamtliche/-r Trainer/-in, Vollzeit A-

Lizenz, 12 Monate beschäftigt, trainiert die U20 

Mannschaft

Anstellungs-

vertrag
6 Punkte

7 Athletiktrainer/-innen
Steht für die Mannschaft U20 regelmäßig ein/-e 

Athletiktrainer/-in zur Verfügung
Vereinbarung 2 Punkte

8 Torhüter/-innen Findet ein spezielles, wöchentl. TW-Training statt
Trainings-

kontrolle
2 Punkte

9 Spielerprofil

Wird über jede/-n Spieler/-in ein Profil nach 

Vorgabe des DEB erstellt und einmal jährlich 

abgegeben

Doku-

mentation
1 Punkt

10 Team
Unternimmt die Mannschaft Team-Aktivitäten 

neben dem Eishockey
Foto/Video 1 Punkt

11
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

Unterschreiben alle Spieler/-innen einen 

Verhaltenskodex für die Nachwuchsabteilung
Kopie 1 Punkte

12 Kaderspieler
Sind Spieler der Kernjahrgänge für Maßnahmen 

des DEB eingeladen
Einladung

2 Punkte pro Spieler 

max. 6 Punkte

13 Videoschulung
Werden regelmäßig Videoeinheiten mit den 

Spielern/-innen durchgeführt
Video 1 Punkt

14 Medizin/Physiotherapie

Hat die Mannschaft eine/-n Team Doktor/-in und 

eine/-n Physiotherapeuten/-in auf den sie 

zurückgreifen kann

Vereinbarung 2 Punkte

15 Kabine
Steht für die Mannschaft eine eigene, feste 

Kabine zur Verfügung (keine Wechselkabine)

Trainings-

kontrolle
2 Punkte

16 Internat oder Schülerwohnheim 
Leben Spieler in einem Internat oder 

Schülerwohnheim 

Besuch vor Ort, 

Betriebs-

erlaubnis 

Insgesamt mind. 5 

Plätze belegt = 2 

Punkte

17 Sportschule/Ausbildungs-betrieb

Sind Spieler/-innen in einer Elite-, Partnerschule 

des Sports, oder in einer Schule mit 

Kooperationsvereinbarung eingeschult. Stehen 

Spieler/-innen in einem Ausbildungsverhältnis 

mit Trainingsfreistellung.

Schul-

vereinbarung/A

usbildungs-

verträge mit 

Freistellung 

Sportschule oder 

Ausbildungsbetrieb für 

mind. 5 Spieler = 2 

Punkte; > 5 Spieler, 

weitere 2 Punkte (max. 

4 Punkte)

18 Spieltermine

Für den U20 Spielbetrieb stehen in den 

geforderten Kernzeiten am Wochenende (nach 

DEB/LEV Durchführungsbestimmungen) 

ausreichend Spieltermine zur Verfügung

Terminplan 3 Punkte

19 Zusätzliches Techniktraining

Durch Schulkooperation/ Ausbildungsfreistellung 

wird ein zusätzliches Techniktraining 

durchgeführt dabei sind regelmäßig mind. 14+1 

Spieler/    -innen der Kernjahrgänge auf dem Eis.

Wochenplan, 

Teilnehmer-

liste

3 Punkte

0%

Bereich Leistung U20                                                                                                                              

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 50                                Zu erreichender Wert 80%

Erreichter Wert :

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021



Kriterienkatalog 2020/2021

Nr Kriterium

1 Trainingszeiten Eis

2
Trockentraining 

während der Saison

3 Sommertraining

4 Tests

5 Anzahl Trainer/-innen

6
Hauptamtlicher 

Trainer/-innen

7 Athletiktrainer/-innen

8 Torhüter/-innen

9 Spielerprofil

10 Team

11
Verhalten in der 

Nachwuchsabteilung

12 Kaderspieler

13 Videoschulung

14 Medizin/Physiotherapie

15 Kabine

16
Internat oder 

Schülerwohnheim

17
Sportschule/Aus-

bildungsbetrieb

18 Spieltermine

19
Zusätzliches 

Techniktraining

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021

Die Trainer/-innen in den Trainingsplänen namentlich vermerken.

Mindestens 50% der Einheiten werden durch eine/-n spezielle/-n Athletiktrainer/-in 

durchgeführt, Vereinbarung mit dem/der Athletiktrainer/-in vorlegen (muss extern sein, nicht 

der Headcoach)

Durchgeführt durch eine/-n lizensierte/-n Torwarttrainer/-in mindestens 1x pro Woche 60 

Min.  

Ein Spielerprofil wird dokumentiert und ist bis zum 31.01. abzugeben (Formular wird 

bereitgestellt).

Teamsport Eishockey: Teambuilding durch Aktivitäten neben der Eisfläche.  Mindestens 2 

Events pro Saison.

In den vom Verband, laut Durchführungsbestimmungen, f ür die DEB Spielklasse geforderten 

Zeiten muss gespielt werden.

Im Trainingsplan mit den Eiszeiten vermerkt, während der Schulzeit nach 07:30 Uhr (mind. 60 

min./Einheit).

Hauptamtliche/-r Trainer/-in für den Bereich U20: Arbeitsvertrag über 12 Monate. Der 

Stundenlohn muss mindestens dem derzeit gültigen gesetzlichen Mindestlohn entsprechen 

(wöchentliche Arbeitszeit mind. 35 Std.). Der/die Trainer/-in darf nicht gleichzeitig 

Cheftrainer/-in einer anderen Mannschaft sein. Der/die Trainer/-in darf nur max. 8 Spiele bei 

einer anderen Mannschaften aushelfen. Eine Anstellung im Rahmen einer BG-, IHK- 

Umschulung wird anerkannt. Bei den DEB Klubs wird der Vertrag zentral vom Dachverband 

geprüft. Der/die Trainer/-in muss eine gültige A-Lizenz vorweisen können.

Der Kodex soll ein sportliches Verhalten und Auftreten fördern.

Spieler die während der laufenden Saison, bei internationalen DEB U18, U19, U20 Turnieren 

auf dem Spielbericht, aufgeführt sind. Es werden nur Spieler gewertet, die vor dem Einsatz im 

DEB Kader für mind. drei vollständig aufeinander folgende Wettkampfsaisons im eigenen 

Nachwuchs gespielt haben. Hat ein Kaderspieler den Verein verlassen, bekommt der 

abgebende Verein die Punkte (für max. eine Saison).

Mindestens 14-tägig, Steva Sorted List, oder ähnliche Datei vorlegen.

Vereinbarung vorlegen.

Eine Kabine in der jede/-r Spieler/-in seinen festen Platz hat und die Ausrüstung dort ständig 

gelagert werden kann (keine Wechselkabine).

Tatsächlich belegte Plätze im Internat (Schülerwohnheim). Die für den Betrieb der  

Einrichtung erforderliche amtliche Betriebserlaubnis muss vorgelegt werden. 

Schulkooperationen, und/oder Ausbildungsverträge müssen Freistellungen für den Trainings- 

und Spielbetrieb beinhalten. Schul- und/oder Ausbildungsanbindung muss mit einem 

Eistraining (mind. 1x/Woche  a 60 Min.) während der Schul-, bzw. Arbeitszeit verknüpft sein.

Testergebnisse vorlegen.

Erläuterungen zum Bereich U20                                     

Erläuterungen

Trainingspläne mit den Eiszeiten monatlich dem/der Vereinsbetreuer/-in zukommen lassen, 

Trainingseinheit Teamtraining bedeutet mind. 14+1 Spieler/-innen der Kernjahrgänge auf 

dem Eis (max. 90 Min. pro Einheit). Gemeinsames Training findet bei der U20 keine 

Anerkennung.

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit Trainingszeiten vorlegen.

Lückenlose Trainingsplandokumentation mit Trainingszeiten vorlegen.

Punkte für den U20 Bereich werden nur vergeben, wenn die Mannschaft in einem DEB/LEV Spielbetrieb spielt.      



Kriterienkatalog für die Saison 2020/2021

Nr Kriterium Erklärung Überprüfung Punkte
erreichte      

Punkte

Level   

erreicht

1 Eishalle

Steht die Eishalle für mind. 8 Monate zur 

Verfügung und wird mit allen Nachwuchsteams in 

dieser Zeit auf dem Eis trainiert

Jahresplanung 6 Punkte

2
Girls-Day/ 

Integrationstag

Wird ein Girls Day, wie IIHF Rekrutierungstag, für 

Mädchen, oder ein Integrationstag durchgeführt
Foto/Video 1 Punkt

3 Trainingstage

Wird auf mindestens einer Eisfläche in den 

Kerntrainingszeiten an jedem Wochentag mehr als 

eine Einheit auf dem Eis durchgeführt  

Wochenpläne 6 Punkte

4 Kraftraum
Wird in dem Kraftraum in der Eishalle im 

Leistungsbereich trainiert
Trainingskontrolle 2 Punkte

5 Sonstige Sportstätten
Stehen passende Sportstätten für das 

Sommertraining zur Verfügung
Trainingskontrolle 2 Punkte

6 Kabinen

Haben die Kinder im U13 und U15 Bereich eine 

eigene Kabine bzw. Trockenräume für die 

Ausrüstungen.

Trainingskontrolle 2 Punkte

7 Torwarttrainer/-innen
Steht dem Verein ein/-e hauptamtliche/-r, oder 

Honorar- Torwarttrainer/-in zur Verfügung

Vereinbarung         

Trainings-

dokumentation         

2 Punkte

8 Trainer/-innen

Sind neben dem/der U15 und U20 Trainer/-in noch 

weitere hauptamtliche Trainer/innen beschäftigt 

(mind. C-Lizenz). 

Anstellungs-vertrag
2  Punkte 

pro Trainer 

max. 4

9 Leihschlittschuhe
Stehen Leihschlittschuhe für den 

Anfänger/Rekrutierungsbereich zur Verfügung
Trainingskontrolle 3 Punkte

10 Leihausrüstungen
Stehen Leihausrüstungen für den Anfänger/     -

innen/Rekrutierungsbereich zur Verfügung
Trainingskontrolle 3 Punkte

11 Videoschulung

Wird ein Laptop mit Videobearbeitungssoftware 

und ein Beamer für die Videoschulung und 

speichern von DEL/DEB Programmen, wird vom 

Verein gestellt und genutzt

Trainingskontrolle 1 Punkt

12 Trainersitzung Findet monatlich eine Trainersitzung statt Protokoll 1 Punkt

13 Weibliche Kaderspieler
Sind Spielerinnen zu U16/U18 Damen-Maßnahmen 

des DEB eingeladen
Einladung 1 Punkt

14 Roter Faden
Ist die Arbeit im Klub anhand eines roten Fadens 

im langfristigen Leistungsaufbau definiert
Kopie 1 Punkt

15 Vereinsethik 

Der Verein hat Konzepte zu den Themen: 1) 

Prävention gegen sexualisierte Gewalt (PSG), 2) 

Anti Doping, 3) Integrität im Sport

 Konzepte des 

Vereins darlegen

je 1 Punkt 

max. 3

16 Schiedsrichter/innen
Am Standort wurden Spieler/-innen über eine 

Schiedsrichterlaufbahn informiert. 

Bestätigung des 

DEB/LEV Vertreters
1 Punkt

0%

Bereich Umfeld                                                                                                       

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 39     Zu erreichender Wert 80%

Erreichter Wert:

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021



Kriterienkatalog 2020/2021

Nr Kriterium

1 Eishalle

2 Girls Day/Integrationstag

3 Trainingstage

4 Kraftraum

5 Sonstige Sportstätten

6 Kabinen

7 Torwarttrainer/-innen

8 Trainer/-innen

9 Leihschlittschuhe

10 Leihausrüstungen

11 Videoschulung

12 Trainersitzung

13 Weibliche Kaderspieler

14 Roter Faden

15 Vereinsethik

16 Schiedsrichter/innen

Am Standort wurden Sportler/-innen im Rahmen einer Infoveranstaltung des DEB oder 

des Landesverbands hinsichtlich der Möglichkeiten einer Schiedsrichterlaufbahn 

unterrichtet. Das tatsächliche Stattfinden der Veranstaltung wird vom DEB/LEV 

bestätigt.

rot = neu formuliert für die Saison 2020/2021

Weitere Trainer/-innen in Vollzeit (nicht die Trainer/-innen für die im U15 und jünger 

Bereich und U20 Bereich Punkte vergeben wurden). Arbeitsvertrag, gültige C/B/A-Lizenz 

vorlegen.  Arbeitsvertrag über 12 Monate. Der Stundenlohn (mind. 35 Stunden) muss 

mindestens dem derzeit gültigen gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Eine 

Anstellung im Rahmen einer BG,- IHK.- Umschulung wird anerkannt. Bei den DEB Klubs 

wird der Vertrag zentral vom Dachverband geprüft. 

1) Konzept PSG: die Einsicht der erweiterten Führungszeugnisse aller Trainer/-innen, 

Betreuer/-innen und Mannschaftsführer/-innen wurde dokumentiert und vorgelegt. Der 

Ehrenkodex PSG wurde von allen Trainern/-innen, Betreuern/-innen und 

Mannschaftsführern/-innen unterschrieben  2) Anti Doping: mind. 30 Spieler/-innen 

(U15 und älter) haben den NADA "Gemeinsam gegen Doping" e-learning Kurs absolviert 

(Zertifikate zur Einsicht vorlegen). 3) Integrität im Sport: Leitbild bzw. Wertekodex des 

Vereins ist vorhanden und kann auf der Homepage eingesehen werden. Infomaterial 

zum Thema Vereinsethik wird von Vereinsbetreuer/-in zur Verfügung gestellt.

Leihschlittschuhe für mind. 30 Anfänger/-innen.

                            Erläuterungen zum Bereich Umfeld                                    

Laptop mit Videobearbeitungssoftware plus Beamer wird genutzt.

Trainersitzung mit allen Nachwuchstrainern/-innen.

Spielerin bei mindestens einem DEB-Spiel auf dem Spielberichtsbogen genannt.

Der langfristige Leistungsaufbau, die Schwerpunkte und Identität der 

Nachwuchsorganisation in schriftlicher Form vorlegen.

Leihau srüstungen für mind. 20 Anfänger/-innen. Helm, Handschuhe, Hose, Schulter- 

Ellbogen- Knieschützer. 

Erläuterungen

In der Saison wird über 8 Monate in der eigenen Eishalle auf dem Eis trainiert. Für den 

Bereich Laufschule U7, U9 und U11 kann der Trainingsbeginn, bedingt durch 

Sommerferien, später beginnen.

Rekrutierungstag, wie der Kids on Ice Tag. Speziell für Mädchen bzw, Kinder mit 

Migrationshintergrund. Muss extra durchgeführt werden, kann nicht gleichzeitig mit 

dem Rekrutierungstag (Bereich Start) durchgeführt werden.

Montag bis Freitag in den Kernzeiten von 14:00 bis 21:30, eine Einheit bedeutet mind. 

45 min.Eistraining.

Kraftraum, abschließbar, kein Publikumsverkehr, groß genug um mit 11 Spielern/-innen 

(halber Kader) gleichzeitig trainieren zu können. Dem Vereinsbetreuer muss im Laufe 

der Saison plausibel dargelegt werden, welche Inhalte mit den vorhandenen 

Trainingsmitteln trainiert werden. 

Spielfelder, Laufbahn, Stickhandling/Schusstrainingsplatz 

Die Kinder im  U13  und U15 Bereich  können ihre Ausrüstung in der Kabine,  oder in 

einem Trockenraum in der Halle lassen.

Torwarttrainer/-innen Anstellungsvertrag oder Honorarvereinbarung vorlegen, 

mindestens für einen Trainingstag in der Woche muss der/die Trainer/-in komplett zur 

Verfügung stehen.  Er muss eine gültige DEB Torhüter Lizenz vorweisen können. A- und 

B- Lizenz bei ehemals aktiven Torhütern/-innen (mind. DEB Level oder besser) wird 

anerkannt.


