FUNF-STERNE-
PROGRAMM
Saison 2020/2021




FORDERVEREIN
DEUTSCHER .
EISHOCKEY NACHWUCHS

Hinweise zum Programm

Im Flanf-Sterne-Ausbildungskonzept wird die Nachwuchsarbeit strukturell und inhaltlich
dargestellt. Den Nachwuchsabteilungen soll das Programm Hilfestellung geben, damit flr die
Kinder und Jugendlichen im langfristigen Leistungsaufbau, eine optimale Ausbildung
gewahrleistet werden kann.

Im Rahmen der Vereinsbetreuung und Zertifizierung dient der Kriterienkatalog des Programms
als Indikator fir die vor Ort geleistete Arbeit. Die Vereinsbetreuer/-innen Uberprifen die
einzelnen Punkte bei den Klubbesuchen und es kbnnen maximal 5 Sterne vergeben werden.

Flir das Programm der Saison 20/21 wurden wieder einige Kriterien angepasst bzw. neu
definiert.

Begleitend zum Kriterienkatalog werden in dieser Prasentation die Kriterien erlautert,
Infomaterial angeboten und sportliche Inhalte dargelegt. Die Ausarbeitung erfolgte durch den
Nachwuchskoordinator des Fo6rdervereins Deutscher Eishockey Nachwuchs e.V. und dem
Deutschen Eishockey Bund.
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Hinweise zum Programm

Kern des Programms ist der Kriterienkatalog. In der Excel-Datei sind die fiunf
Kategorien abgebildet:

Die Kriterien zu den funf Kategorien
sind mit einer kurzen Erklarung, der
Art der Uberprifung, der =zu
erreichenden- und der tatsachlich
erreichten Punkte aufgegliedert:

Zu jeder Kategorie gibt
es eine separate
Erklarung zu allen
Kriterien:

Kriterienkatalog fiir die Saison 2020/2021 Kriterienkatalog fiir die Saison 2020/2021

Erl&uterungen zum Bereich U13 und U15

Bereich Start: Rekrutierung, Anfinger U7, U9 und U11
Zu erreichender Wert 80%

Gesamtpunktzahl die erreicht werden kann: 31

c c = a " erreichte || Lewel
Nr Kriterium Erkldrung Uberpriifung Punkte [ | — S -
Hat der Verein eine/-n Rekrutierungs- Kontakt mit Nr Kriterium — = ULEE
Koordinator/-in, der/die fir das Gewinnen dem/der Trainingspldne mit den Eiszeiten monatlich dem/der Vereinsbetreuer/-in zukommen
1 | Rekrutierungskoordinator/-in ! . i 2 Punkte lassen, max. 2x pro Woche Doppelbelegung im Bereich U13 und U15 mdglich,
von neuen Spielern/-innen bzw. Talenten Vereinsbetreu . L . . . .
lich i i Trainingseinheit Teamtraining bedevtet mind. 14+1 Spieler/~innen der
verantwortlich ist er/-in 1 Trainingszeiten Eis kemjohrgénge der eigenen Mannschaft auf dem Eis (Stodt unter 25.000 inwohner/-
Wird der KIDS ON ICE Rekrutierungstag mit 2 Punkte pro innen 12+1; Stodt unter 15.000 inwohner/-innen 10+1), ausgelagerts Eiszeiten
2 Rekrutierungstag Unterstiitzung der GmbH/1. Mannschaft Foto/Video Rekrutierungs- werden zu 50% anerkannt (Trainingskontrolle) eine Trainingseinheit darf nicht
durchgefihrt tag max. 4 ldnger als 80 Minuten daouemn.
Wird bei den Hei ielen Werb foir di Trockentraininz wihrend der Lickenlose Trainingsplandokumentation mit den Trainingszeiten voregen, zum
3 Werbung bei Heimspielen |rf_ &l e_n em;sple enf ir Iung ur I'I1e Datei 1 Punkt 2 _g Training zéhlt warm up Programm vor dem ET, Trockentraining nach dem ET, oder
Anfanger/-innen bzw. Laufschule gemacht Saison komplette Einheit 2. B. in einer Tumhalle.
Sind regelmaBig Kinder aus dem Kiga oder 3 Sommertraining Liickenlose Trainingsplandokumentation mit den Trainingszeiten vorlegen.
4 Kiga- und Schulaktionen 1. Schulklasse zu "Schnuppereinheiten” Schriftverkehr 2 Punkte Trainingsinhalte Liickenlose Trainingsplandokumentation vorlegen.
eingeladen 5 Test U13 Skill Test U13 wird gemeinsam mit dem/der DEB/DEL Vereinshetrever/-in
Sind in der Altersklasse U11 je nach Trainings- Spielerbewertung U15 wird dokumentiert und wird bis 31.01. abgegeben (Formular
Standortprofil geniigend Kinder jedes kontrolle und 6 | Testsund Evaluierung U15 |wird bereitgestellt). Ergebnis Athletiktest wird vorgelegt (DES U15 Test wird
5 | Anzahl Kinder im U11 Bereich i i ) Nachweis 4 Punkte bereitgestellt).
Jahrgangs per Spielerpass/Einzellizenz i i
beim Stammverein gemeldet Einzellizenz- . Anzahl Trainer/-innen bzw.  |Die Trainer/-innen bzw. Helfer/-innen in den Trainingspléiinen namentlich angeben.
ebiihr .
g Helfer/-innen
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Hinweise zum Programm

Die Vereinsbetreuer/-innen informieren die Klubs vor Ort Uber
die Herangehensweise und flhren ein Zielgesprach. Die
beigefiigten Dateien sollen wahrend der laufenden Saison
Hilfestellung bei der Arbeit geben.

Die Uberpriufung der jeweiligen Kriterien erfolgt wie im
Programm beschrieben. Die Nachweise mussen
unaufgefordert zur Verfigung gestellt werden. Es st
selbstverstandlich, dass alle Angaben der Wahrheit
entsprechen miussen, sollten wissentlich falsche Angaben
gemacht werden, kann das dazu flhren, dass in dieser
Kategorie keine Punkte vergeben werden.

Die Umsetzung der Kriterien wird laufend uberprift. Die
Nachweise, insbesondere die lluckenlosen Trainings-
dokumentationen (Sommertraining, Trockentraining und
Eistraining), werden bei den Besuchen eingesehen und
missen spatestens zur finalen Uberprifung vorliegen.

FORDERVEREIN
DEUTSCHER
EISHOCKEY NACHWUCHS
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Das Programm lauft nun schon seit 2015/2016 und es sind klare Fortschritte erkennbar. Das Training ist
altersgerechter, es sind mehr Trainer/-innen auf dem Eis, die Spieler/-innen sind mehr in Bewegung und die
individuelle technisch/taktische Ausbildung steht im Vordergrund. Strukturelle Verbesserungen wie eine
erhohte Anzahl der Trainer/-innen, mehr Eiszeiten, zusatzliche Leihausristungen, Trockenraume/Kabinen
usw. sind ein Fakt.

Die Anzahl der Neueinsteiger/-innen konnte kontinuierlich erhéht werden. Das ist der wichtigste Punkt. Die
Klubs veranstalten Kids Days, Girls Days, fuihren Kiga- und Schulaktionen durch und betreiben Werbung bei
Heimspielen der Profi- bzw. Seniorenmannschaften. Die Laufschulen haben Zulauf und sind besser
organisiert.

Das ist ein guter Anfang, aber wir diirfen nicht nachlassen. Das Ziel muss sein, noch mehr Kinder
fur den Eishockeysport zu begeistern und diese dann in einem guten Umfeld und in einem
langfristig geplanten Prozess zu Personlichkeiten reifen zu lassen. Eine bestmogliche Ausbildung
soll den Sportler/innen die Chance geben gute Eishockeyspieler/innen zu werden und daruber
hinaus sollen sie natiirlich unserem Sport verbunden bleiben.

Uli Liebsch KNT EG :
Nachwuchskoordinator fir die Deutsche Eishockey Liga Der |St das

71FL o




Ziele des Programms

Das Programm soll die Arbeit der Nachwuchsorganisationen optimieren. Wir wollen
moglichst viele Vereine, die das Zertifikat Top Ausbildungsklub erreichen und dieses
Level langfristig halten.

Im Vordergrund steht der passende langfristige Leistungsaufbau, durch welchen
mehr und besser ausgebildete Spieler entwickelt werden.

Ziele:

Die Arbeit und Struktur eines Top Ausbildungsklubs darstellen
Hohe Standards fur den langfristigen Leistungsaufbau setzen
Mdglichst viele Top Ausbildungsklubs entwickeln

Die handelnden Personen in den Nachwuchsabteilungen motivieren
Neue Ideen und Strukturen vermitteln

Ein durchgangiges Konzept flr die Nachwuchsarbeit darstellen

A A a4 a4 A a A

Die Bedeutsamkeit der Arbeit im unteren Bereich hervorheben

FORDERVEREIN
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Bereich Leistung § Bereich Leistung

Bereich Umfeld

ul7/ U20
Sind die ersten beiden Sterne gegeben kénnen weitere Sterne in >
beliebiger Reihenfolge in den Kategorien Umfeld, U17 und U20 DELC?2
erreicht werden.

Bereich 13 und U15

Als nachstes muss der Bereich U13 und U15 gegeben sein.

Bereich START, Rekrutierung, Anfanger, U7 bis U11

Zuerst muss immer der erste Stern, Bereich START, gegeben sein. Der wichtigste Stern und das Fundament jeder
Nachwuchsabteilung.




FORDERVEREIN
Inhaltliche Ausbildung im langfristigen Leistungsaufbau DEUTSCHER l=

EISHOCKEY NACHWUCHS

Das flunf Sterne Programm basiert auf dem Grundsatz eines geplanten langfristigen Leistungsaufbaus.
Dieser Aufbau ist in der DEB Rahmentrainingskonzeption dargestellt. Die Wissensplattform des
DEB enthalt umfangreiches Material zur Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen.

Die Rahmentrainingskonzeption und die Wissensplattform gelten als Vorlage fur alle Punkte im Sterne
Programm, die sich auf die inhaltliche Ausbildung beziehen.

Ziel des
Nachwuchstrainings
ist vordergrundig
nicht, die mogliche
sportliche
Hochstleistung in der
jeweiligen
Altersklasse zu
erreichen.
Entscheidend ist die
Erfullung der
inhaltlichen Aufgabe
jeder
Ausbildungsetappe ..

MARTIN, NICOLAUS, OSTROWSKI & ROST 1999)




Die Kategorie START deckt die Bereiche von der
Rekrutierung/Laufschule bzw. den Anfangern/-innen bis
einschlieBlich U11 ab. Dieser Stern ist unsere Basis und
muss immer zuerst erreicht werden.

Das groBe Ziel ist mehr Kinder flr das Eishockey zu
gewinnen. RekrutierungsmaBnahmen durchfihren und
eine Begeisterung fur den Eishockeysport zu entfachen.

Die Kinder sollen in diesem Alter vor allem vielseitige
Bewegungserfahrungen sammeln. Im Vordergrund sollte
die Freude am Spiel und verschiedenste Spielformen
stehen. Dazu werden Basis Eishockey-Techniken
kennengelernt .

Der Wettkampf darf nicht zu frih im Vordergrund stehen,
wir mussen die ausbilden statt Ergebnisse
Herangehensweise dem Umfeld wund den Eltern
vermitteln!

FORDERVEREIN
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EISHOCKEY NACHWUCHS

* Kinder sind keine Mini-
Erwachsene

* Umgang darf sich nicht an
Zielen von Erwachsenen
orientieren

* Sie leben im Moment

* Freude am Spiel wecken

* Fur das Spiel begeistern
l, »

-

&

Begeistern, aktiv sein, kreativ sein, Phantasie wecken, loben...




1. Rekrutierungskoordinator/-in

Der Verein benennt eine Person, die fur den
gesamten Bereich Rekrutierung verantwortlich
ist. Dies kann ein/-e Trainer/-in, Offizielle/-r oder
ein/-e andere/-r ehrenamtliche/-r Helfer/-in
sein. Der/Die Rekrutierungskoordinator/-in wird
als Kontakt auf der Online Plattform , www.wir-
sind-eishockey.de"™ des DEB angegeben.

Zur Uberpriifung wird der/die Vereinsbetreuer/
-in im Interview von dem/der Rekrutierungs-
koordinator/ in lUber die MaBnahmen/Aktionen
und die Anzahl der Kinder informiert.

. FORDERVEREIN
KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11 DEUTSCHER .‘

EISHOCKEY NACHWUCHS

2. Rekrutierungstag

Der KIDS ON ICE Rekrutierungstag ist ein
zentrales Projekt um Kinder zum Eishockey zu
bringen. Die Unterstitzung der Profiabteilung
bzw. Seniorenmannschaft gewahrleistet, dass
Spieler/-innen bzw. Trainer/-innen der 1.
Mannschaft als Vorbilder mit dabei sind.

Zur Uberpriifung werden Flyer, Fotos/Videos,
oder Hinweise in sozialen Medien vorgelegt.

KIDS
ON
ICE.

Hockey Day 2016




' KIDS ON It

“oaTe T

EHC BAYREUTH ,,die Tigers" e.V.

laden ein zum kostenlosen

KIDS ICE HOCKEY DAY

fUr Kinder von 4 - 8 Jahren am Samstag
2l. November 2015 von 10 - 13 Uhr

DEUTSCHLAND
BEWEGT SICH!

JARMER GEK ([

Durch die Unterstlitzung der Fa. Schanner
kdnnen flir den Kids Day Ausrustungen
geliehen werden. Bitte beim Vereinsbetreuer
anfragen.

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11

HOCKEY DAY 20 -

MO, 02.01.2017 /10:00-12:00 Uhr
=X Sparkassen-Arena am Berliner Platz
i Foto: LAHR-FOTOGRAFIE
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Immer mehr Standorte veranstalten regelmaBig den KIDS ON
ICE HOCKEY DAY. Die Durchfihrung dieses Events ist die
vielleicht effektivste MaBnahme um neue Kinder fur den
Eishockeysport zu gewinnen.

Das Wichtigste ist die Werbung im Vorfeld. Einen Flyer
verteilen, Werbung in der ortlichen Presse und im Stadion. Die
Praxis hat gezeigt, dass besonders die Anklndigung in den
sozialen Medien viele interessierte Kinder und Eltern anlockt.
Viele Kinder in die Halle bringen und flr unseren Sport
begeistern, das ist das Ziel.

Durch die Unterstlitzung der Spieler/-innen der 1. Mannschaft
bzw. der Profiabteilung wird die Veranstaltung noch attraktiver.

Flyer verteilen und auf die Termine der Laufschule hinweisen
nicht vergessen!




3. Werbung bei Heimspielen

Bei Heimspielen der 1. Mannschaft wir auf dem
Videowdrfel, durch Lautsprecherdurchsagen oder
durch Plakate, die fir mdglichst alle Zuschauer zu
sehen sind, Werbung flr die Laufschule und den
Einstieg in die Nachwuchsabteilung gemacht.

Zur Uberpriifung werden Fotos/Videos, oder
Hinweise in sozialen Medien vorgelegt.

FORDERVEREIN

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11 DEUTSCHER

EISHOCKEY NACHWUCHS

4. Kiga- und Schulaktionen

Eine Kooperation mit Kindergarten oder
Schulen hilft dabei, Kinder zum Eishockey zu
bringen. RegelmaBig bedeutet, mit
mindestens 10 Kindergarten- Vorschulgruppen
und/oder 1. Schulklassen wird in der Saison
mindestens eine Schnuppereinheit auf dem
Eis, oder in der Turnhalle durchgeflhrt. Da
Eishockey im Bereich des Schlittschuhlaufens
ein friher Spezialisierungssport ist, sollten die
Kinder in der Regel im Kiga- Vorschulalter,
oder spatestens als Erstklassler beginnen.
Wenn eine Schnuppergruppe aus einem
Verein einer anderen Sportart zum
~Sschnuppern™ auf das Eis kommt, wird dies
auch anerkannt.

Zur Prufung soll das ausgefillte Formular zu
den  Kindergarten,- und  Schulaktionen
vorgelegt werden:
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i FORDERVEREIN
KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11 DEUTSCHER |=

5. Anzahl Kinder im U11 Bereich

Ein Kernpunkt ist die Anzahl der Kinder im U-11 Bereich. Das ist die Basis und ein erster Meilenstein flir ein erfolgreiches
Nachwuchsprogramm. Denn nur wenn ich in dieser Altersklasse schon genigend Kinder im Klub habe, wird es mdglich sein,
spater im Leistungsbereich spielfahig zu sein.

Die geforderte Anzahl der Kinder bezieht sich auf die beiden Kernjahrgange im Bereich U-11. Diese soll in jedem Jahrgang
erreicht werden. In dem Standortprofil wird die Menge, nach Einwohnerzahl der Stadt abgestuft, definiert.
Standortprofile:

A = Stadt mit mehr als 250.000 Einwohnern/-innen, gefordert sind 15 Kinder jedes Kernjahrgangs

B = Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern/-innen, gefordert sind 13 Kinder jedes Kernjahrgangs

C = Stadt mit weniger als 100.000 Einwohnern/-innen, gefordert sind 11 Kinder jedes Kernjahrgangs
D = Stadt mit weniger als 25.000 Einwohnern/-innen, gefordert sind 9 Kinder jedes Kernjahrgangs

E

= Stadt mit weniger als 15.000 Einwohnern/-innen, gefordert sind 8 Kinder jedes Kernjahrgangs
Beispiel:

Die Stadt hat 180.000 Einwohner/-innen, es zahlt das Standortprofil B. In der Saison 20/21 sollten 13 Kinder des Jahrgangs
2010 und 13 Kinder des Jahrgangs 2011 spielen.

Zur Uberpriifung dienen die Spielerpésse und die gezahlte DEB Einzellizenzgebiihr.

Sollte die geforderte Anzahl nicht gegeben sein, kann der Stern in dieser Kategorie trotzdem erreicht werden. Hierflr
mussen aber die entsprechenden RekrutierungsmaBnahmen nachgewiesen werden.
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6. Jahrgangsmannschaften U10

und U11

Ein groBes Ziel fir die Zukunft ist es, flachendeckend
mehr Kinder zum Eishockey zu bringen und zunachst
in den Altersklassen bis Uil mit
Jahrgangsmannschaften zu spielen.

Das neue Kriterium Jahrgangsmannschaften bezieht
sich in der Saison 20/21 auf die Jahrgange 2010
(U11) und 2011 (U10). Die reinen
Jahrgangsmannschaften (ohne Hochspieler/innen)
sollen jeweils, bei mindestens drei Turnieren, gegen
die Jahrgange der anderen Teams spielen. Die
Mindestantrittsstarke ist 9+1. Gespielt werden sollte
4-4 oder 3-3 quer Uber die Eisflache im Halbfeld, mit
schwarzen Pucks und groBen Toren.

Fur die Dokumentation stehen Formulare zu den
Jahrgangsturnieren zur Verfligung:

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11

FORDERVEREIN
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7. Trainingshaufigkeit

Die Laufschule sollte 2x wdchentlich angeboten werden.
Wenn sie nur 1x stattfindet schlieBt das Kinder aus, die
an diesem Tag andere Verpflichtungen haben.

Im U9 und U1l Bereich sollten 3 Stunden Training pro
Woche angeboten werden.

Manche Eltern schreckt es ab, wenn sie hdren, dass fur
Anfanger/-innen 2-3x pro Woche Training stattfindet. Es
sollte klug formuliert werden, es wird bis zu 3x pro
Woche Training angeboten, es sollte aber noch keine
,Pflicht® in diesem Alter sein. Wenn Kinder andere
Termine haben, dirfen wir sie nicht ausschlieBen, wenn
sie sich fur den Sport begeistern, werden sie spater mit
Sicherheit regelmaBig kommen.

zZur Uberpriifung werden die Ordner mit den
Trainingsdokumentationen vorgelegt. Der/die
Vereinsbetreuer/-in Uberprift das tatsédchliche

Stattfinden der Einheiten, sowie die Inhalte, im Rahmen
seiner Klubbesuche.
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FORDERVEREIN
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8. Trainingsinhalte

Das inhaltliche Programm im Bereich U7 bis U11 soll sich an der
Rahmentraingskonzeption des DEB orientieren. Die Wissensplattform des DEB enthalt
umfangreiches Material zur passenden Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen im
langfristigen Leistungsaufbau.

RAHMENTRAININGSKONZEPTION des Deutschen Eishockey Bundes
https://www.deb-rtk.de/home

WISSENSPLATTFORM des Deutschen Eishockey Bundes

Wissensplattform: Homepage des DEB, unter Service/Trainer
Anmeldename: wissensplattform-deb
Kennwort: Deb#2018#

Zur Uberpriifung werden die Ordner mit den Trainingseinheiten- Plénen vorgelegt. Dazu priift
der/die Vereinsbetreuer/-in die inhaltliche Arbeit im Rahmen seiner/ihrer Klubbesuche.



https://www.deb-rtk.de/home

9. Trainer/-innen, Helfer/-innen

Der Fokus bei den Trainingseinheiten der U7, U9 und
Ull liegt auf der vielseitigen Bewegung auf dem Eis.
Damit eine hohe Wiederholungszahl, im Rahmen des
Trainings gewahrleistet werden kann, missen viele
Trainer/-innen und Helfer/-innen auf dem Eis sein.

Bei den U9, U1l Einheiten muissen mindestens zwei
Trainer/-innen pro Altersgruppe auf dem Eis sein. Eine/-r
der beiden Trainer/-innen muss eine gultige C-Lizenz
vorweisen (zweite/-r Trainer/-in Learn to Play Lizenz). Es
empfiehlt sich, weitere Helfer/-innen mit einzubinden.

Zur Uberpriifung werden die Lizenzen vorgelegt. Die
Namen der Trainer/-innen und Helfer/-innen werden auf
den Trainingsplénen vermerkt. Der/die
Vereinsbetreuer/-in Uberprift im Rahmen seiner/ihrer
Klubbesuche die Anwesenheit.

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11
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10. Vorbilder

Es sollen regelmaBig Spieler/-innen bzw. Trainer/-innen
der Profi/Seniorenmannschaft in die Trainings- und
Rekrutierungsarbeit mit eingebunden werden. Dies
bewirkt eine groBe Anziehung auf Kinder und Eltern. Das
hilft, mehr Kids zum Eishockey zu bringen. AuBerdem ist
es naturlich eine groBe Motivation flr die Kinder, mit den
Idolen auf dem Eis zu stehen. Einmal wdchentlich
bedeutet regelmaBig, einmal im Monat auf Aktionen
begrenzt.

Fotos und eine Liste mit den beteiligten Spieler/-innen,
oder Hinweise in sozialen Medien werden zur Uberprifung
vorgelegt.




11. Nachwuchsflyer

In einem Flyer wird die Jugendarbeit des Klubs
dargestellt, Werbung und Hinweise flir den Einstieg
in das Eishockey gemacht. Eine Auflage von 300
Stick muss mindestens gegeben sein. Es besteht die
Mdglichkeit, das DEB Maskottchen ,Urmel®™ in Flyern
zu verwenden. (Dachverband stellt auf Anfrage das
Logo flr die Vereine zur Verfigung).

Zur Uberpriifung wird der Flyer vorgelegt.

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11
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12. Ausbilden statt Ergebnisse

Wir wollen die Kinder fir
das Eishockey begeistern,
sie sollen positive
Erlebnisse haben,
Ergebnisse sollen keine
Rolle spielen. Wir, als die
Verantwortlichen, mussen
das vorleben. Bei U7 und
U9 Turnieren werden keine
Ergebnistafeln aufgestellt,
es gibt nur Teilnahme-
urkunden und die
klassischen Berichte auf der
Homepage, in denen uber
Spieltaktik, Einsatz und
Ergebnisse berichtet wird,
werden anders gestaltet.

Eine Erklarung definiert den
passenden Umgang mit
Ergebnissen und wird von
den handelnden Personen
unterschrieben und zur
Uberpriifung vorgelegt:

b(pversund.m

Erklarung zum Umgang mit Ergebnissen bei
Spielen/Turnieren der Altersklassen U7 und U9

« Es werden keine Ergebnistafeln bei den Spielen/Turnieren
aufgestellt

+ Es gibt keine den Ergebnissen entsprechende Ehrungen und
Urkunden

« Auf der offiziellen Vereinshomepage oder in offiziellen sozialen
Netzwerken wird auf ergebnisorientierte Spiel,- und
Turnierberichte verzichtet

« Alle Trainer, Betreuer und Klubvertreter stellen die Freude am
Spiel und eine positive Atmosphare im Umgang mit den
Kindern in den Vordergrund

« Falls der Landesverband offizielle Turnierberichte, oder
Ergebnisse fordert, werden diese nur im Nachgang an den
Verband vermittelt und nicht wéhrend des Turniers
kommuniziert

Jugendleitung:

Trainer:

Betreuer:



Bereich START/Formular Ergebnisse U9.docx

13. Eltern

Die Kommunikation mit den Eltern ist enorm wichtig. Sie
sind oft schon zu frih zu ehrgeizig. Wir missen sie Uber den
langfristigen Leistungsaufbau informieren.

In einem Elternabend sollte dargelegt werden, dass es in
diesem Alter um positive Erfahrungen, Freude am Spiel und
die Entwicklung der Bewegungskoordination und
Grundtechniken geht. Der/die Vereinsbetreuer/-in kann auf
Anfrage bei einem Elternabend dabei sein, Fragen
beantworten und die Sichtweise des Dachverbands darlegen.

Zur Uberpriifung werden Protokolle, E-Mail Verkehr, oder
Hinweise in sozialen Medien zu den Elternabenden vorgelegt.

.
Der Erfolg oder der Misserfolg deines Kindes im Eishockey bringt nicht zum
Ausdruck wie Du als Elternteil bist. Aber, ein Kind das gut zu trainieren ist,

Respekt zeigt, ein toller Teamkamerad ist, mental stark und belastbar ist =
und immer versucht sein Bestes zu geben, reflektiert dich als Elternteil. - Y..

KATEGORIE START Rekrutierung, Laufschule U7, U9 und U11

FORDERVEREIN
DEUTSCHER .
EISHOCKEY NACHWUCHS

14. Pausengame

Die Kinder im Rahmen eines Spiel der Profis auf das Eis
bringen, erzeugt Aufmerksamkeit bei Kindern und
Eltern und vielleicht entscheidet sich dann jemand, es
auszuprobieren. Dabei sollten die Trainingszeiten und
ein Kontakt fur die Anfanger/-innen bzw. Laufschule
bekannt gegeben werden.

Zur Uberpriifung Fotos/Videos, oder Hinweise in
sozialen Medien vorlegen.




KATEGORIE U13 und U15 anon W

Dieser Stern deckt den flr die technische und spielerische Entwicklung entscheidenden Abschnitt ab. Er
muss aufbauend auf den ersten Stern erreicht werden, erst dann kann jeder weitere Stern angestrebt

werden.

Im U13 und U15 Alter sind oft groBe Entwicklungsunterschiede zu erkennen. Die Trainer/-innen mussen
dies berlcksichtigen und im inhaltlichen und persdnlichen Bereich altersgerecht arbeiten.

Techniken erlernen, vertiefen und beginnen, diese in Drucksituationen auszulben ist ein Kernpunkt, eine
athletische Basis schaffen gehort auch dazu.

Wir mussen die Kinder kreativ, mit Freude und ohne Angst vor Fehlern spielen lassen. Die Ergebnisse sind
zweitrangig.




1. Trainingszeiten Eis

Die U13 Mannschaft trainiert 4 Stunden in der Woche auf
dem Eis. Die U15 trainiert 4,5 Stunden in der Woche auf
dem Eis. Bei der U1l5 sollte die Trainingszeit auf vier
Einheiten/Woche verteilt sein. Es werden im U13 und U15
Bereich maximal 2 Doppelbelegungen (zwei Teams auf
dem Eis) anerkannt.

Werden Trainingseinheiten in die Eishalle einer anderen
Stadt ausgelagert, werden 50% davon zeitlich anerkannt.

Teamtraining bedeutet immer mit der Mannschaft auf dem
Eis. Definiert wird die Mannschaft (Anzahl)
folgendermaBen:

14+1 Spieler fur die Standortprofile A bis C, sowie 12+1
fir D und 10+1 far E.

Zur Uberpriifung der Trainingszeiten On-Ice und Off-Ice werden die Ordner sowie die Wochen,-

KATEGORIE U13 und U15

FORDERVEREIN
DEUTSCHER
EISHOCKEY NACHWUCHS

2. Trockentraining
wahrend der Saison

Zum Trockentraining zahlt ein Aufwarmprogramm,
Programm nach dem Eistraining oder auch eine extra
Turnhalleneinheit.

Die Spieler/-innen sollen in diesem Alter lernen, dass
das Training der Koordination, Technik und Athletik,
abseits der Eisflache zur Trainingsarbeit eines
Eishockeyspielers gehort.

90 Min./Woche fiur die U13 und 2 Std./Woche fir die
U15.

3. Sommertraining

Die U13 Mannschaft trainiert 4 Stunden in der Woche.
Die U15 trainiert 5 Stunden in der Woche aufgeteilt in
mind. vier Einheiten.

oder

Monatsbelegungspléane vorgelegt. Der/die Vereinsbetreuer/-in Uberprift das tatsdchliche Stattfinden der Einheiten sowie

die Inhalte im Rahmen seiner/ihrer Klubbesuche.




FORDERVEREIN
DEUTSCHER .=
KATEGORIE U13 und U15 EISHOCKEY NACHWUCHS

4. Trainingsinhalte

Das inhaltliche Programm in den Bereichen U13 und U15 soll sich an der
Rahmentraingskonzeption des DEB orientieren. Die Wissensplattform des DEB enthalt
umfangreiches Material zur passenden Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen im
langfristigen Leistungsaufbau.

RAHMENTRAININGSKONZEPTION des Deutschen Eishockey Bundes

https://www.deb-rtk.de/home

WISSENSPLATTFORM des Deutschen Eishockey Bundes

Wissensplattform: Homepage des DEB, unter Service/Trainer
Anmeldename: wissensplattform-deb
Kennwort: Deb#2018#

Zur Uberpriifung werden die Ordner mit den Trainingseinheiten- Plédnen vorgelegt. Dazu priift
der/die Vereinsbetreuer/-in die inhaltliche Arbeit im Rahmen seiner/ihrer Klubbesuche.



https://www.deb-rtk.de/home

FORDERVEREIN ‘
KATEGORIE U13 und U15 asromem o s 4

5. Test U13

Die U13 Tests werden im Beisein des/der Vereinsbetreuers/in auf dem Eis durchgefihrt.
Alle relevanten Informationen zur Durchfihrung und Dokumentation der Tests werden
von dem/der Vereinsbetreuer/-in ausgehandigt.

N ot TEST U13

~ Club: Saison:

Ly Pos JG Name Vorname L/R Transition Skate Balance/Kanten Stocktechnik Punkte "] Bemerkung
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

<
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FORDERVEREIN
KATEGORIE U13 und U15 DEUTSCHER .

EISHOCKEY NACHWUCHS

6. Tests und Evaluierung

Ul5

Die DEB U115 Athletiktests werden zum
Eingang und Ausgang des Sommertrainings
durchgefuhrt. Die Tests sind auf der
Rahmentrainingskonzeption des DEB
dargestelit.

2020/2021 Spielerbeurteilung Altersklasse: EiRDERVERE .=
Vereinn  EsHOCKEYNACHWUCHS

Vorname L/R Skating Passen Puckf. SchieRen 1-1DF 1-10F SV  Punkte Durchschnitt Spielertyp
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Die Spieler/-innen und Torhlter/-innen
werden an Hand der Vorlage zur
Spielerbeurteilung bewertet.

Die Ergebnisse des DEB U15 Athletik-Tests
(Eingangs- und Ausgangstest) werden
vorgelegt. Das U15 Spieler/-innen und
Torhdter/-innen Evaluierungsformular wird
bis zum 31.01.2020 dem/der
Vereinsbetreuer/-in und dem DEB
zugesandet.

o |o|o|o|o|jo|o|o |o|o|o|o oo |o|o (o |o oo (e




FORDERVEREIN
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KATEGORIE U13 und U15 EISHOCKEY NACHWUCHS

8. Fortbildung
U13/15

7. Anzahl Trainer/-innen
und Helfer/-innen

Bei den U13 und U1l5 Einheiten sind jeweils Ein/-e Trainer/-in der/die im Ausbildungsbereich
immer zwei lizensierte Trainer/-innen (mind. Ul5 wund jlinger arbeitet, soll an einer
1x C-Lizenz, 1x learn to play) auf dem Eis. Fortbildung speziell flir die Arbeit in diesen

Altersbereichen teilnehmen. Die DEL Future
Zur Uberpriifung werden die giltigen Camps, Teilnahme Uber mind. 2 Tage, oder die
Trainerlizenzen vorgelegt. Im Rahmen der DEB Fortbildung nach Sterne Programm, zdhlen
Klubbesuche priift der/die Vereinsbetreuer/- hier.

in die Beteiligung der Trainer/-innen.
Teilnahme wird von Vereinsbetreuer/-in geprlft.

9. Hauptamtliche/-r Trainer/-in

Der/die Trainer/-in (mind. C-Lizenz), soll sein/ihr volles Arbeitspensum (Vollzeit, 12 Monate, mind. 35
Stunden/Woche nach mind. dem giltigen gesetzlichen Mindestlohn) in die Rekrutierung und
Ausbildung der Spieler/-innen in den Altersbereichen bis einschlieBlich U15 einbringen. Er/sie muss
eine Mannschaft in diesem Bereich selbst trainieren und darf daneben keine andere Mannschaft als
Cheftrainer/-in betreuen.

Zur Uberpriifung wird der Arbeitsvertrag vorgelegt.




10. Torhiter/-innen

Das Torhutertraining muss mind. 14- tagig
stattfinden. Durchgeflhrt durch eine/-n lizensierte/-
n (Lizenz siehe Umfeld) Torhltertrainer/-in. Das
Training (mind. 60 Min.) kann in einer speziellen
Einheit auch mit Torhiter/-innen anderer
Altersgruppen durchgefiihrt werden, oder es muss
im Rahmen des Teamtrainings in dem geforderten
Umfang integriert sein.

Der/die Vereinsbetreuer/-in prift das
Torhditertraining im Rahmen der Klubbesuche.
Der/die Torwarttrainer/-in legt sein Programm vor.

KATEGORIE U13 und U15

FORDERVEREIN
DEUTSCHER
EISHOCKEY NACHWUCHS

11. Eltern

Mindestens 2x pro Saison sollten die Eltern
im Ul13 und U15 Bereich Uber die Arbeit mit
den Spieler/-innen informiert werden. Auf
Anfrage kann auch, wenn ein Termin
gefunden wird, ein/-e Vereinsbetreuer/-in
DEL/DEB zu einem Elternabend kommen und
die Sichtweise des Dachverbands darlegen
und flr Fragen zur Verfigung stehen.

Zur Uberpriifung werden Protokolle, E-Mail
Verkehr, oder Hinweise in sozialen Medien zu
den Elternabenden vorgelegt.




Teambuilding abseits der Eisflache. Die Kinder
sollen im Verein ein soziales Umfeld finden in
dem sie sich wohl fahlen und in dem sie dabei
bleiben wollen. Leider ist die Drop-out Rate
gerade in diesem Alter hoch. Daher helfen Team-
Events Abwechslung von der Trainingsroutine zu
bekommen. Teamleben unabhangig einer
sportlichen Rolle und dem Entwicklungsstand sind
wichtig.

Zur Uberpriifung werden Fotos/Videos, oder
Hinweise in  sozialen  Medien zu  den
Unternehmungen vorgelegt.

KATEGORIE U13 und U15

FORDERVEREIN
DEUTSCHER .
EISHOCKEY NACHWUCHS

13. Verhalten in der

Nachwuchsabteilung

Ein Kodex stellt Verhaltens-Richtlinien dar. Die
Spieler/-innen unterschreiben den Kodex, die
Verantwortlichen im Verein dienen als Vorbilder
und fordern/fordern einen entsprechenden
Umgang miteinander.

Zur Uberpriifung werden die unterschriebenen
Kodexe vorgelegt vorgelegt.

FORDERVEREIN
DEUTSCHER .
EISHOCKEY NACHWUCHS

Verhaltenskodex U1

Klub: Saison:
Mannschaft:
& Ich spiele Eishockey weil es mir Spass macht & Das Training soll Spass machen dafiir beachte ich:
nicht weil es andere wollen ich tridle nicht in der Kabine, bin piinktlich und stére den Trainings-
& Mein Coach meint es gut mit mir ablauf nicht absichtlich

ich zeige Respekt, auch schwisrige Entscheidungen sind zu meinem Wohl Ich schatze die Arbeit der Betreuer
& Ich behandle_alle Teamkameraden fair und respektvoll ich weiss, dass sie ihre Freizsit fiir unseren Sport opfern
& Ich achte auf Ordnung

ich verlasse die Umkleide immer sauber und hinterlasse

genauso wie ich selbst von anderen behandelt werden méchte

& Ich respektiere die Regeln und die Schiedsrichter
weil die Schiedsrichter die Regeln besser kennen als ich
sie geben ihr Bestes, sind aber, wie ich auch, nicht immer fehlerfrei &  Ich will mich verbessern

[ § Ich respek‘tiere den Gegner als 5port|er ich weiss, dass ich selbst dafiir verantwortlich bin fleiBig zu sein,
ich habe es nicht nétig einen Gegner zu veretzen, oder ihn

keinen Ml in der Eishalle

auf dem Eis und auch beim Trockentraining. Die besten Spieler sind

zu beschimpfen die Besten, weil sie immer viel Sport gemacht haben und fleiBig sind!

Unterschriften :




FORDERVEREIN =
DEUTSCHER
KATEGORIE U 1 7 EISHOCKEY NACHWUCHS .

Die Kategorie U17 bildet den Ubergang zum Leistungssport ab. Ein Kader mit 20+2 Spielern/-innen mit
moglichst vielen selbst ausgebildeten Athleten/-innen (zweiter Meilenstein Anzahl der Spieler/-innen
nach der Ul1l), ist ein Kern-Kriterium. Die Trainingsumfange steigen und ein/-e B-Lizenz Trainer/-in soll
die Mannschaft fuhren. Kaderspieler werden mit Punkten bedacht und eine Schulkooperation, die zu
einem zusatzlichen Techniktraining fuhrt ist ein Ziel.

Trainieren um besser zu werden. Die Spieler/-innen mussen, mit der Unterstltzung der Trainer/-innen,
die Motivation finden, gesteigerte Umfange und Intensitaten, flr ihre weitere Entwicklung zu bewaltigen.
Den Spielern/-innen soll vermittelt werden, dass sich Eigenmotivation und Beharrlichkeit auszahlen.

Technische Fertigkeiten, auch unter der Perspektive des Kraftzuwachses, mlssen weiter trainiert werden.
Schnell handeln ist gefordert. Individuell positionsspezifisch und im Bezug zu einer Mannschaftstaktik
muss das Verstandnis flr das Spiel weiter entwickelt werden.

Aktiv, mit Begeisterung und ohne Angst vor Fehlern, so soll trainiert und gespielt werden.

Punkte fur den U17 Bereich werden nur vergeben, wenn der Klub eine Mannschaft hat, die in diesem
Altersbereich, in einer DEB/LEV Liga am Spielbetrieb teilnimmt.




FORDERVEREIN =
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Die U17 soll vier mal pro Woche, insgesamt flnf Im U117 Bereich sollte, zusatzlich zum Eistraining,
Stunden Eistraining haben. Teamtraining mind. 2,5 Std./Woche im Athletikbereich

bedeutet immer mit der Mannschaft (14+1 gearbeitet werden.
Spieler/-innen), auf dem Eis.

Mind. 6 Std./Woche soll im Sommer trainiert
werden. Wenn Sommereis zur Verfligung steht,
sollte das aber nicht mehr als ein Drittel der
Trainingszeit in Anspruch nehmen. Die physische
Vorbereitung steht im Vordergrund.

Zur Uberpriifung der Trainingszeiten On-Ice und Off-Ice werden die Ordner sowie die Wochen,- oder
Monatsbelegungspléne vorgelegt.




FORDERVEREIN
KATEGORIE U17 DEUTSCHER

EISHOCKEY NACHWUCHS

Das inhaltliche Programm im Bereich U17 soll sich an der Rahmentraingskonzeption
des DEB orientieren. Die Wissensplattform des DEB enthalt umfangreiches Material zur
passenden Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen im langfristigen Leistungsaufbau.

RAHMENTRAININGSKONZEPTION des Deutschen Eishockey Bundes

https://www.deb-rtk.de/home

WISSENSPLATTFORM des Deutschen Eishockey Bundes

Wissensplattform: Homepage des DEB, unter Service/Trainer
Anmeldename: wissensplattform-deb
Kennwort: Deb#2018#

Zur Uberpriifung werden die Ordner mit den Trainingseinheiten- Plénen vorgelegt. Dazu priift
der/die Vereinsbetreuer/-in die inhaltliche Arbeit im Rahmen seiner/ihrer Klubbesuche.



https://www.deb-rtk.de/home

FORDERVEREIN
KATEGORIE U17 DEUTSCHER .

EISHOCKEY NACHWUCHS

Der Athletiktest (Eingangs- und Ausgangstest) Der/die Cheftrainer/-in hat mind. eine giltige
wird mit der gesamten Mannschaft durchgefihrt DEB B-Lizenz.

und dokumentiert.

, , , Die glltige Trainerlizenz wird vorgelegt.
Die Ergebnisse des DEB Athletik-Tests

(Eingangs, - und  Ausgangstest) werden

vorgelegt.

Ein/-e Co-Trainer/-in (mind. C-Lizenz) Das Torhutertraining muss 1x pro Woche
unterstitzt den Headcoach und begleitet die stattfinden. Durchgefuhrt durch eine/-n
Mannschaft tUber die gesamte Saison. lizensierte/-n (Lizenz siehe Umfeld)
Die Trainer/-innen werden in den 'll('orhute.rtraujer/ -n. Da_s I-:_ ralnlrlng r(]m_ltnd. 6?1 Mm'.i
Einheitenpldnen vermerkt und der/die Tanhn"t ‘N c€iner - spezie den n e,IAIt auch —mi
Vereinsbetreuer/-in (berpriift die Anwesenheit dor ﬁerfr_l./r; Tnen g ag erer _ers%ruhppen
im Rahmen seiner/ihrer Klubbesuche. urchgerunrt ‘werden oder €s muss im Rahmen

des Teamtrainings in dem geforderten Umfang
integriert sein.

Der/die TW-Trainer/-in legt sein/ihr Programm
dar. Der/die Vereinsbetreuer/-in (Uberprift das
Torwarttraining im  Rahmen  seiner/ihrer
Klubbesuche.




FORDERVEREIN
KATEGORIE U17 DEUTSCHER .

EISHOCKEY NACHWUCHS

Das Formblatt mit der Bewertung aller Teamaktivitdten  abseits der  Eisflache.
Spieler/-innen wird bis zum 31.01.2021 RegelmaBig bedeutet mind. 2x pro Saison.
abgegeben.

Das U17 Spieler/-innen und Torhlter/-innen Fotos/Videos, oder Berichte in sozialen Medien
Evaluierungsformular wird bis zum 31.01.2021 werden als Bestétigung vorgelegt.

dem/der Vereinsbetreuer/-in und dem DEB
zugesandt.




Die Spieler/-innen unterschreiben einen
Verhaltenskodex. Die Trainer/-innen und
Betreuer/-innen leben das gewlinschte Verhalten
und die Einstellung zum Sport und den
Teamgedanken vor.

Der unterschriebene Kodex wird zur Uberpriifung
vorgelegt.

FORDERVEREIN =
DEUTSCHER
KATEGORIE U17 EISHOCKEY NACHWUCHS .

Es zdahlen Spieler der Kernjahrgange die mind.
drei aufeinander folgende, komplette
Wettkampfsaisons, im eigenen Nachwuchs gespielt
haben. Die Spieler missen bei einem offiziellen
Landerspiel auf dem Spielbericht aufgefihrt
worden sein.

Uberpriifung durch den Dachverband.




Mindestens 14 - tagig wird mit der
Mannschaft eine Video-Einheit durchgefihrt.
Es werden Situationen von Spielen/-innen
besprochen, Technikvideos gezeigt, oder
individuell mit einzelnen Spielern/-innen
oder Blocken gearbeitet.

Zur Prifung erhalt der/die
Vereinsbetreuer/-in
Videodateien.

Einsicht in die

FORDERVEREIN

KATEGORIE U17 DEUTSCHER

EISHOCKEY NACHWUCHS

Der Kader fir den Leistungsbereich in
dieser Altersklasse muss 20+2 Spieler/-
innen aus den beiden Kernjahrgangen
umfassen. Spieler/-innen flr die erstmalig
ein Pass ausgestellt wird, missen mind. 5
Pflichtspiele nachweisen. Die Kaderstarke
muss gegeben sein, nach Spielerpass und
gezahlter  Einzellizenzgebihr am 31.01,,
max. 2 Spieler/-innen die wahrend der
laufenden Spielzeit bis zum 31.01. den Klub
verlassen haben, zahlen weiter zum Kader.

Zur Pridfung werden die Spielerpdsse
vorgelegt. Die Zahlung der Einzellizenz-
gebihren der U17 wird vom DEB geprlift.




Eine Kabine die ausschlieBlich von der U17
genutzt wird und jede/-r Spieler/-in seinen
festen Platz hat.

Prifung durch den/die Vereinsbetreuer/-in vor
Ort.

KATEGORIE U17

FORDERVEREIN
DEUTSCHER
EISHOCKEY NACHWUCHS

Nach der Anzahl der Kinder im U1l Bereich der
zweite wichtige Meilenstein flur eigene Spieler/-
innen. In der eigenen U1l begonnen und bis zur
Ul7 im eigenen Klub gespielt ist ein
Qualitatsmerkmal fur die Nachwuchsabteilung.
Ziel sollte immer sein, madglichst viele Spieler/-
innen selbst auszubilden.

Ist ein/-e eigene/-r Spieler/-in vor der aktuellen
Saison zu einem anderen Team (gleiche Liga
oder hdher) gewechselt, wird er flir den Verein
als Ausbildungsbonus fir max. 2 weitere Jahre
(Altersklasse U17) als eigene/-r Spieler/-in
gewertet.

Die Herkunft der Spieler/-innen muss zur
Uberpriifung vom Verein plausibel dargelegt
werden. Eine Priifung der Pass-Historie kann bei
Bedarf Gber den DEB vorgenommen werden.




In den vom DEB/LEV vorgegebenen Spielzeiten
mussen die Spiele der U1l7 ausgetragen
werden.

Uberpriifung durch offiziellen Spielplan.

FORDERVEREIN
DEUTSCHER

KATEGORIE U17 EISHOCKEY NACHWUCHS

Durch eine Schulkooperation absolviert die
Mannschaft (mind. 1x/Woche, mit mind. 14+1
Spielern/-innen) in der Schulzeit (nach 07:30
Uhr) far mind. 60 Minuten ein zusatzliches
Techniktraining.

Uberpriifung durch vor Ort Besuche des/der
Vereinsbetreuers/-in und Vorlage des Formulars
fur die Schulkooperationen.




FORDERVEREIN

KATEGORIE U20 DEUTSCHER

EISHOCKEY NACHWUCHS

Die U20 stellt den Anschluss zum Seniorenbereich dar. Damit die Trainingsumfange und die schulische-,
oder berufliche Ausbildung mit dem Sport vereinbar sind, sollen Kooperationen mit Schulen und
Ausbildungsbetrieben auf den Weg gebracht werden. Mittlerweile gelingt es auch immer Ofter,
Kooperationen mit Schulen, die keinen Elite-Schulen-Status besitzen, zu vereinbaren. Die Spieler/innen
kdnnen dadurch an einem zusatzlichen Training teilnehmen.

Ein fest angestellte/-r A-Lizenz Trainer/-in, ein/-e Co-Trainer/-in und ein/-e Athletiktrainer/-in arbeiten
mit den Spielern/-innen. Auswartige Spieler/-innen sollen die Modglichkeit haben, in einem
Internat/Schilerwohnheim, mit einer padagogischen Betreuung, zu wohnen.

Die Trainer/-innen sollen eigene Starken der Spieler/-innen hervorheben und diese fir den Teamerfolg
einbringen. An den schwachen muss mit jedem/-r Spieler/-in individuell und detailgenau gearbeitet
werden.

Punkte fiur den U20 Bereich werden nur vergeben, wenn der Klub eine Mannschaft hat, die in diesem
Altersbereich, in einer DEB/LEV Liga am Spielbetrieb teilnimmt.




KATEGORIE U20 e .‘

EISHOCKEY NACHWUCHS

1. Trainingszeiten 3. Sommertraining
Eis

Mind. 7 Std./Woche soll im Sommer trainiert werden.

Die U20 soll vier mal pro Woche, insgesamt sechs

Stunden auf dem Eis trainieren. Teamtraining Wenn Sommereis zur Verflgung steht, sollte das aber

bedeutet immer mit der Mannschaft auf dem Eis nicht mehr als ein Drittel der Trainingszeit in Anspruch

(14+1 Spieler/-innen). nehmen. Die physische Vorbereitung steht im
Vordergrund.

2. Trockentraining

wahrend der
Saison

Im Ul7 Bereich sollte, zusatzlich zum Eistraining,
mind. 3 Std./Woche im Athletikbereich gearbeitet

werden.

Zur Uberpriifung der Trainingszeiten On-Ice und Off-Ice werden die Ordner sowie die Wochen,- oder
onatsbelegungspldne vorgelegt.




Der Athletiktest (Eingangs- und Ausgangstest)
wird mit der gesamten Mannschaft durchgefthrt
und dokumentiert.

Die Ergebnisse der DEB Athletiktests (Eingangs, -
und Ausgangstest) werden vorgelegt.

5. Anzahl Trainer/-innen

Ein/-e Co-Trainer/-in (mind. C-Lizenz)
unterstitzt den Headcoach und begleitet die
Mannschaft Uber die gesamte Saison.

Die Trainer/-innen werden in den
Einheitenplénen vermerkt und der/die
Vereinsbetreuer/-in Uberpriift die Anwesenheit
im Rahmen seiner Klubbesuche.

KATEGORIE U20

FORDERVEREIN
DEUTSCHER
EISHOCKEY NACHWUCHS

6. Hauptamtliche/-r
Trainer/-in

Der Trainer (DEB A-Lizenz),
Arbeitspensum (Vollzeit, 12 Monate, mind. 35

soll sein volles
Stunden/Woche nach mind. dem glltigen
gesetzlichen Mindestlohn) in die Ausbildung der
U20 Spieler einbringen. Er darf daneben keine
andere Mannschaft als Cheftrainer betreuen.

Der Arbeitsvertrag und Trainerlizenz werden zur
Uberpriifung vorgelegt.

7. Athletiktrainer

Der/die externe Athletiktrainer/-in fuhrt
mindestens die Halfte aller Off-Ice-Einheiten mit
der U20 durch.

Arbeitsvertrag, Honorarvereinbarung, oder
Rechnungen werden zur Uberpriifung vorgelegt.
Der/die Vereinsbetreuer/-in beobachtet vor Ort
die Arbeit des/der Athletiktrainers/-in.



8. Torhuter/-innen

Das Torhatertraining muss 1x pro Woche
stattfinden. Durchgefihrt durch eine/-n
lizensierte/-n (Lizenz siehe Umfeld)
Torhutertrainer/-in. Das Training (mind. 60 Min.)
kann in einer speziellen Einheit auch mit
Torhutern/-innen anderer Altersgruppen
durchgefiihrt werden, oder es muss im Rahmen
des Teamtrainings in dem geforderten Umfang
integriert sein.

Der/die TW-Trainer/-in legt sein Programm dar.
Der/die  Vereinsbetreuer/-in  Uberpriift das
Torwarttraining im Rahmen seiner/ihrer
Klubbesuche.

9. Spielerprofil

Das Formblatt mit der Bewertung aller Spieler/-
innen wird bis zum 15.01.2020 abgegeben.

Das U20 Spieler/-innen und Torhiter/-innen
Evaluierungsformular wird bis zum 31.01.2021
m/der Vereinsbetreuer/-in und dem DEB
esandt.

FORDERVEREIN ‘
DEUTSCHER
KATEGORIE U20 EISHOCKEY NACHWUCHS .

Teamaktivitaten abseits der Eisflache. RegelmaRig
bedeutet mind. 2x pro Saison.

Fotos/Videos, oder Berichte in sozialen Medien
werden als Bestétigung vorgelegt.




11. Verhalten in der
Nachwuchsabteilung

Der Klub definiert Verhaltensregeln in einem
Kodex, Spielerbuch o0.a., die Spieler/-innen
unterschreiben. Gerade in diesem Alter sind
Regeln im Umgang miteinander und die Themen
Alkohol, Tabak und Snus unerlasslich.

Der unterschriebene Kodex wird zur
Uberprifung vorgelegt.

12. Kaderspieler

Es zahlen Spieler der Kernjahrgange die mind.
drei aufeinander folgende, komplette
Wettkampfsaisons im eigenen Nachwuchs
gespielt haben. Der Spieler muss Dbei
mindestens einem offiziellen Landerspiel auf
dem Spielberichtsbogen genannt worden sein.
Landerspiel bedeutet immer internationaler
Vergleich, Spiele gegen Vereinsmannschaften
zahlen nicht als Landerspiele.

Jberpriifung durch den Dachverband.

FORDERVEREIN ‘
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13. Videoschulung

Mittels Videoanalyse wird mit dem Team und
individuell am  Spielverstandnis, an  der
Spielstruktur, den Prinzipien des Spiel oder auch
an Techniken gearbeitet.

Zur Prifung erhélt der/die Vereinsbetreuer/-in
Einsicht in die Videodateien.




14. Medizin und
Physiotherapie

Damit eine schnelle Diagnose bei Krankheit/Verletzung,
sowie physiotherapeutische-, und RehabilitationsmaB-
nahmen gewahrleistet sind muss eine entsprechende
Vereinbarung mit einem Arzt/einer Arztin und
Physiotherapeuten/-in bestehen.

Zur Uberpriifung wird die Vereinbarung vorgelegt.

15. Kabine

Eine Kabine die ausschlieBlich von der U20 genutzt wird
und jeder/-e Spieler/-in seinen festen Platz hat.

Uberpriifung vor Ort durch den/die Vereinsbetreuer/-in.

KATEGORIE U20

FORDERVEREIN
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16. Internat

Fiir das Internat, oder das Schilerwohnheim wird eine
amtliche Betriebserlaubnis vorgelegt. Der
Vereinsbetreuer besichtigt die Einrichtung. Es leben dort
mindestens funf Spieler der Kernjahrgange des U20
Teams.

17.

Sportschule/Ausbildungs-
betrieb

Es besteht eine Vereinbarung mit einer Eliteschule des
Sports, einer Partner-, oder Kooperationsschule. Die
Schiler/-innen der Kernjahrgange der U220, mit der
vereinbarten Freistellung, trainieren auf Grund der
Kooperation mindestens 1x pro Woche (mind. 60 Min.)
zusatzlich zu den normalen Trainingszeiten (6 Std.)
wahrend der Schulzeit auf dem Eis. Flr Spieler/-innen der
Kernjahrgange die in einem betrieblichen
Ausbildungsverhaltnis stehen und einen
Ausbildungsvertrag mit Trainingsfreistellung besitzen gilt
die Regelung ebenfalls.

Das unterschriebene Formular Sportschule/Ausbildungs-
betrieb wird vorgelegt. Der/die Vereinsbetreuer/-in
Uberprtft das Training vor Ort.
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, ) 19. Zusatzliches
1 SpliElS e Techniktraining

In den vom DEB/LEV vorgegebenen Spielzeiten Durch eine Schulkooperation und oder
mussen die Spiele der U20 ausgetragen werden. Ausbildungsvereinbarungen absolviert die

Mannschaft (1x/Woche mind. 1441 Spieler/-
Uberpriifung durch offiziellen Spielplan. innen) in der Schulzeit (nach 07:30 Uhr) flir mind.

60 Minuten ein zusatzliches Techniktraining.

Uberpriifung durch vor Ort Besuche des/der
Vereinsbetreuers/-in und Vorlage des Formulars
fur die Schulkooperationen.
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In der Kategorie Umfeld finden sich Kriterien die eine qualitativ hochwertige Ausbildung unterstitzen.
Verfugbare Eiszeiten und Sportstatten, Kabinen, Leihausristungen und Leihschlittschuhe. Ein/-e
Torwarttrainer/-in und zusatzliche hauptamtliche Trainer/-innen, die Kommunikation der Trainer/-innen,
Vereinsethik im Sport und ein roter Faden in der langfristigen Ausbildung sind Kriterien die der
Entwicklung von Nachwuchsspielern/-innen dienen.

1. Eishalle

In der Eishalle des eigenen Nachwuchsstandorts wird fir mind. 8 Monate mit allen
Nachwuchsmannschaften trainiert. Die U7, U9 und U1l kann bedingt durch die Sommerferien spater
beginnen. Die Laufschule soll spatestens Ende September starten.

Zur Prufung bekommt der/die Vereinsbetreuer/-in regelmé&Big Einsicht in die Eiszeitenpldne und kann
dadurch nachvollziehen, ob die 8 Monate Training auf dem Eis gegeben sind.
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2. Girls-

Day/Integrationstag

Ein Event, wie Kids on Ice, speziell fir Madchen (Girls Day), oder fir Kinder mit Migrationshintergrund.

Zur Uberpriifung werden Flyer, Fotos/Videos, oder Hinweise in sozialen Netzwerken vorgelegt.

1. INTEGRATIONSTAG DES EV REGENSBURG

am Samstag, den 10.11.2018

von 11:30 Uhr bis 13:00 Uhr _—

in der das Stadtwerk.Donau-Arena @
BEViR A -
3
n 7,
‘1

Die Teilnahme ist kostenlos

- Z

A Kinder aller Kontinente kdnnen z # .

— v
unter Anleitung der Trainer -

Eislaufen lemen und Eishockey spielen

LASST UNS GEMEINSAM EIN ZEICHEN SETZEN!

B. FRHARRG).
KNIE- UND ELERBOGENSCHONER RRNDSCHUE, WRSSERFESTE KLEIUNG




3. Trainingstage

In der Eishalle des eigenen Nachwuchsstandorts
wird Montag bis Freitag in den Kernzeiten von
14:00 bis 21:30 mehr als eine Einheit
durchgefuhrt. Dazu muss gewahrleistet sein, dass
auch Freitags, vor Heimspielen der ersten
Mannschaft, der Nachwuchs trainieren kann.
Zur Uberpriifung werden die Wochen,- und
Monatspléne des Trainingsbetriebs vorgelegt.

5. Sonstige
Sportstatten

Turnhalle, Laufbahn,
FuBballfeld fur
achwuchs-Mannschaften.

Uberpriifung besichtigt
sbetreuer/-in die Trainingsstétten.

KATEGORIE Umfeld

Stickhandling-Platz,
das Sommertraining mit den

der/die
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4. Kraftraum

Der Kraftraum muss groB genug sein, dass
zumindest mit der Halfte der Mannschaft trainiert
werden kann. Mit dem vorhandenen Equipment
muss ein Kraft-, und Athletiktraining im
Leistungsbereich, nach DEB Rahmentrainings-
konzeption durchgeflhrt werden kénnen.
Zur Uberpriifung besichtigt der/die
Vereinsbetreuer/-in den Kraftraum.




Damit die Kinder der U1l3 und U1l5 ihre
Ausristungen in der Halle lassen kdnnen, sollen
Kabinen, oder Trockenraume mit ausreichend
Platz far alle Ausristungen, vorhanden sein.

Zur Uberpriifung besichtigt der/die
Vereinsbetreuer/-in die Kabinen im Rahmen
seiner/ihrer Klubbesuche.

8. Trainer/-innen

\ollzeit beschaftigte Trainer/-innen. Trainer/-
innen fur die im Bereich U15 und jldnger, im
U20 Bereich, oder als Torwarttrainer/-in Punkte
vergeben wurden, zahlen nicht dazu. Eine
ultige C/B/A-Lizenz muss vorgelegt werden.

Arbeitsvertrag und die Trainerlizenz
n zur Uberpriifung vorgelegt.

FORDERVEREIN
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7. Torwarttrainer/-in

Mit Anstellungsvertrag, oder Honorar-
vereinbarung. Der/die Trainer/-in leitet das
Torwarttraining in der Nachwuchsabteilung. Er/Sie
bendtigt eine DEB Torwarttrainer-Lizenz. A- und
B- Trainer/-innen, die ehemals Torhlter/-innen
waren und mindestens im DEB Bereich
(Nachwuchs DEB Liga, Oberliga oder hdoher)
gespielt haben, zahlen ebenfalls.

Der/die  Vereinsbetreuer/-in beobachtet das
Torhltertraining im Rahmen seiner/ihrer
Klubbesuche. Der/die Torwarttrainer/-in legt
sein/ihr  Programm  dar. Lizenz, Vertrag,
Vereinbarung oder Rechnungen werden vorgelegt.
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0. 10.
Leihschlittschuhe Leihausrustungen
Mindestens 30 Paar Schlittschuhe sind vorhanden. Mindestens 20 Leihausristungen, Helm,
Sie werden fur die Laufschiuler/-innen bzw. Handschuhe, Schulter-, Ellbogen- und
Anfanger/-innen verliehen. Schienbeinschutz und Hose sind vorhanden

und wird an die Anfanger verliehen.

Zur Priifung besichtigt der/die Vereinsbetreuer/-in
die Schlittschuhe und die Leihausristungen.
Ausgegebenes Material kann durch Ausgabebeleg
oder Rechnung tber die Anschaffung
nachgewiesen werden.




11. Videoschulung

Die  Trainer/-innen nutzen den Laptop mit
Videobearbeitungssoftware, den Beamer oder
Flachbildschirm des Vereins flr die Videoarbeit mit den
Spielern/-innen.

Der/die Vereinsbetreuer/-in besichtigt die Ausstattung
vor Ort.

12. Trainersitzung

Damit eine Trainersitzung
durchgangige qualitativ
hochwertige Ausbildung
gewahrleistet ist, soll i

einmal im Monat der
Austausch im Rahmen
einer Trainersitzung
stattfinden und
protokolliert werden.

r Prifung werden die
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13. Weibliche

Kaderspieler

Spielerinnen die im DEB U16 oder U18 Frauenteam einen
offiziellen Landerspieleinsatz hatten. Oder Spielerinnen
der U18 und junger Jahrgange die schon im DEB A-
Frauenteam in einem offiziellen Landerspiel zum Einsatz
kamen.

Uberpriifung durch den Dachverband.




KATEGORIE Umfeld

14. Roter Faden

Die Ausbildung eines/-r Eishockeyspielers/-in
erfolgt in einem langfristig geplanten Prozess.
Die Ausbildungsabschnitte missen aufeinander
abgestimmt sein und die Inhalte missen dem
jeweiligen Leistungspotential entsprechen.

Der Dachverband gibt Richtlinien vor, jeder
Klub hat darlber hinaus seine eigene Identitat,
welche eigene  Schwerpunkte in den
Vordergrund stellt. Dieser inhaltliche rote
Faden muss gegeben sein.

as Konzept wird dem/der Vereinsbetreuer/-in
rgelegt.

Knabenspieler? :

Technisch-spielerische Vielseitigkeitsschulung
Was wollen und kénnen

Ziele mit Knaben  U13

Spielfreude und —kreativitit

Systematisches Training der Basistechniken —
Anwenden in verschiedenen Situationen

Schulung individualtaktischer Ablaufe in
Offensive und Defensive

Erlernen gruppentaktischer Grundlagen fur
das Spielen im Raum

Fordern von Eigeninitiative, Leistungs-
motivation, Willenseigenschaften

Inhaltsbausteine fiir das Training mit Knaben

1.) Spielerische
Konditions-
schulung

4.) Kleinfeldspiele
I Eishockeyspiele

mit
Schwerpunkten
und freien Spielen

GEWICHTUNG DER INHALTE

2)
Systematisches
Technik-
2 Training

1.20% 20%
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Diese Altersklasse wird bewusst als ,goldenes Lernalter” charaktenisiert, denn
Madchen und Jungen dieses Alters beeindrucken durch Bewegungs-, Spiel- und
Leistungsfreude. Schnelle und geschickte Bewegungen gelingen relativ leicht. Auf
der Basis einer breit angelegten Grundausbildung im Kinderbereich kann und
muss jetzt ein systematisches Eishockeytraining beginnen

Ideale Kleinfeld- / Wettspiele fiir Knaben

b \
i\
-y = ¥
a
5 3
AY -4 ¥
;" u
B 'l
Sy v ae o
. -
L J NOTES/COMMENTS
Develops vision when passing

+Alle Basistechniken schrittweise und im Detail
verbessern!

+Uben und Spielen zum gleichen Schwerpunkt
verbindenl!

+Konsequent auf Vielseitigkeit achtenl
= Kondition“ vor allem durch Spielformen mitschulen!
«Mit individuellem Training beginnen!

«Intensiv kommunizieren! Die Spieler aktiv einbinden!
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Wenn das Leben keine Vision hat, nach der man
strebt, nach der man sich sehnt, die man
verwirklichen mochte, dann gibt es auch kein
Motiv sich anzustrengen.

Erich Fromm




