
HOCKEY IS VARIETY



Integration im Eishockey

Integrationsverständnis

Definition:

„Integration ist die gleichberechtigte Teilhabe von Migranten/-innen am gesellschaftlichen Leben und
damit auch an sportweltlichen Teilnahme- und Teilhabestrukturen unter Respektierung und Wahrung
kultureller Vielfalt beim gleichzeitigen Anspruch aller, sich an rechtsstaatlichen und demokratischen
Grundpositionen zu orientieren (DOSB, 2014).“

Warum ist Integration so wichtig?

• Gelungene Integration -> sich einer Gemeinschaft zugehörig fühlen

• Entwicklung eines gemeinsamen Verständnisses von Zusammenleben

• Zuwanderung kann nur als wechselseitiger Prozess gelingen

Voraussetzung:

• Aufnahmebereitschaft der Mehrheitsgesellschaft

• Bereitschaft der Zugewanderten, die Regeln des Aufnahmelandes zu respektieren und sich um die 
eigene Integration zu bemühen
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Integration im Eishockey

Begriffserklärungen

Integration in den Sport:

„Eine Integration in den Sport zielt darauf ab, Personen mit und ohne Migrationshintergrund an den
Vereinssport heranzuführen und sie in ihn einzubinden. Dazu zählen sowohl die Mitgliedschaft als auch
das ehrenamtliche und freiwillige Engagement in einem Sportverein oder –verband (DOSB, 2014).“

Integration durch Sport:

„Der Sport bietet vielfältige Potenziale sowohl für die Integration in die Vereinsgemeinschaft als auch für
die Integration in andere gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Bereiche. Wenn Menschen mit
Migrationshintergrund in den organisierten Sport eingebunden sind, zielt die sportbezogene
Integrationsarbeit darauf ab, Situationen und Anlässe für weiterreichende Integrationsprozesse zu
schaffen (DOSB, 2014).

Zielgruppen: 
Das Projekt richtet sich vornehmlich an Kinder mit Migrationshintergrund ab vier Jahren. 
(Man spricht von Personen mit Migrationshintergrund sobald die Person selbst oder mindestens 
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehörigkeit geboren ist). 

Des Weiteren liegt der Schwerpunkt verstärkt auf der im Eishockey nach wie vor 
unterrepräsentierten Zielgruppe der Mädchen.
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Integration im Eishockey

Zahlen und Fakten
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Integration im Eishockey

Zahlen und Fakten

• In Deutschland hat knapp jede vierte Person einen Migrationshintergrund 
• In Westdeutschland jede vierte, in Ostdeutschland jede fünfzehnte (2017, 26,5%; 6,8%)
• Rund zwei Drittel aller Personen mit Migrationshintergrund sind selbst eingewandert und ein 

Drittel ist in Deutschland geboren (68,4%;  31,6%). 
• Ca. mehr als die Hälfte der Personen mit Migrationshintergrund sind Deutsche (51,1%). 

Überblick Bundesländer 2017

• 95,6% in Westdeutschland und Berlin
• 26,2% Nordrhein-Westfalen 
• 17,5% bzw. 15,9% Baden-Württemberg und Bayern

• Mittelfristig wird sich der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund weiter erhöhen.

• Im Jahr 2017 hatten in Deutschland 39,1 Prozent aller Kinder unter fünf Jahren einen 
Migrationshintergrund.
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Integration im Eishockey

Potential

• Menschen mit Migrationshintergrund sind im vereinsorganisierten Sport nach wie vor
unterrepräsentiert.

• Vor allem unter den ehrenamtlichen Funktionsträgern sind nur wenige Aktive mit familiären
Einwanderungsgeschichten zu finden.

• Besonders gering ist der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund in Sportvereinen.
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Integration im Eishockey

Projektziele

• Das Projekt „Integration im Eishockey“ (hockey is variety) richtet sich vornehmlich an Kinder mit 
Migrationshintergrund ab ca. 4 Jahren. 

• Das Thema Integration ist fester Bestandteil des 5 Sterne Programms und der Trainerausbildung 
(A,B,C). 

Strategischen Ziele: 

• Die Integration in den vereinsorganisierten Eishockeysport und zweitens die Integration durch den 
Sport in die Gesellschaft. 

• Förderung der interkulturellen Öffnung des Eishockeysports und seiner Vereine. 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung des Projekts.

 Ziel: Aufnahme von Kindern und Integration von Kindern/Menschen mit Migrationshintergrund 
durch Sport in die Gesellschaft.
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Integration im Eishockey

Tätigkeitsbereiche

Networking

Interkulturelle 
Qualifizierungsmaßnahmen

Trainerausbildung

PR/Marketing

Kids Days Motto: 
Vielfalt

Verbandspolitische Ziele: 
Gesellschaftlicher Aufgabe 
bewusst und aktiv Stellen.
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Integration im Eishockey

Unterstützungsmöglichkeiten für Vereine

Digitale Werbemittel (Banner, 
mehrsprachige Flyer, Plakate, 

Infobroschüre)

Giveaway-Paket für Kids Days 
unter dem Motto „Vielfalt“

Unterstützung bei der 
Konzeption und Durchführung 

der Veranstaltungen
Netzwerkarbeit

Interkulturelle 
Qualifizierungsmaßnahmen
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Unterstützungsmöglichkeiten für Vereine im Rahmen des DOSB Bundesprogramms 
Integration durch Sport
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Maßnahmen im Rahmen des Programms „Integration durch Sport“:
• Interkulturelle Qualifizierung
• Beratungsfunktion
• Kommunikationsarbeit
• Netzwerkarbeit
• Sport-und Bewegungsangebote
• Finanzielle Fördermöglichkeiten für integrative Maßnahmen (Stützpunktvereinssystem)

Bisherige 
Stützpunktvereine:
Bayern: EHC Straubing
Hessen: RT Bad Nauheim
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Integration im Eishockey

Kontakt:

Für Fragen rund um das Thema Integration und Vielfalt im Eishockey, wenden Sie sich bitte an die
nachfolgende Projektstelle. Auch bei Fragen rund um Fördermöglichkeiten können Sie sich jederzeit an
uns wenden.

Weitere Informationen zum Bundesprogramm Integration durch Sport und den Fördermöglichkeiten finden 
Sie unter folgendem Link:

https://integration.dosb.de/inhalte/ueber-uns/das-programm/
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