Pravention

sexualisierter Gewalt

Merkblatt zur Erstellung von Interventionsleitlinien

Im Verdachtsfall sollten schnell und sicher MaBnahmen ergriffen werden kdénnen. Diese Leitlinien
helfen u.a. die Ansprechpersonen fiir den Ernstfall vorzubereiten und sollten somit im Voraus
festgelegt werden.

<> AUFGABEN DER ANLAUFSTELLE

Erstkontakt — Als Anlaufstelle stehen die Ansprechpersonen allen Beteiligten zur Verfligung. Aufgabe
ist z.B. die Aufnahme von Beschwerden, Sorgen und Angsten sowie VerdachtsduRerung. Die Verteilung
an die richtigen Stellen obliegt dem*der Ansprechpartner*in.

Eigene Konfliktlosung — Nur einfache Konflikte, z.B. Beschwerden uber grenzverletzende
Ausdrucksweisen, kénnen von den Ansprechpersonen selbst in einem Gesprdach mit den Beteiligten
geklart werden. Hier wird moderiert und vermittelt. Die Grenzen zwischen einfachen und
schwerwiegenden Konflikten miissen transparent und im Vorhinein klar sein. Die Ansprechpersonen
sollten sich selbst nie zu viel zumuten.

Externe Stellen einschalten — Ernste Konflikte oder gar Verdachtsfalle strafbaren Handelns dirfen
unter keinen Umstanden durch die Ansprechpersonen geklart werden wollen. Hier muss unverziglich
eine externe Stelle nach eigener Wahl (z.B. LSB, Opferschutzstelle) informiert werden. Diese sollte im
Vorhinein ausgesucht und moglichst vorab einmal kontaktiert worden sein. Die Rolle der
Ansprechpersonen endet hier bis auf Weiteres.

<> GRUNDSATZE DES VERFAHRENS

Diese Grundsatze gelten in jedem Verfahren von Beginn an und sind unabéanderlich, persénliche
Beziehungen diirfen die Grundsatze nicht erschiittern.

Opferschutz — Alle Handlungen, die dem Opfer schaden oder Traumatisierungen auslésen konnten,
missen unterbleiben, der Schutz des Opfers hat hochste Prioritat.

Beschleunigung — Alle Verfahrensschritte sollten so schnell wie mdglich ablaufen, externe Hilfe lieber
zu oft als zu wenig einbezogen.

Vertraulichkeit — Es darf unter keinen Umstanden eine Weitergabe von Informationen an unbeteiligte
Dritte (z.B. andere Trainer, Presse) erfolgen. Dies kann alle weiteren Schritte auch von externen Stellen
sowie polizeiliche Ermittlungen gefdhrden. Stets sollte neben externen Stellen nur der*die
Vereinsverantwortliche im Vorstand informiert werden.

Personlichkeitsschutz — Die Personlichkeitsrechte von Tater und Opfer miissen mindestens solange
gewahrt bleiben, bis Zweifel an Verdachtsfillen ausgerdumt sind. So lange miissen AuRerungen
gegeniber Dritten unterbleiben. Auch darliber hinaus ist deren Wahrung so weit wie moglich geboten.
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X SACHVERHALTSERMITTLUNG

In Fallen einfacher Grenzverletzungen — Bei z.B. verbalen Grenzverletzungen, denen kein Verdacht
der Straftat zugrunde liegt, konnen die Ansprechpersonen selbst den Sachverhalt ermitteln. Dazu kann
es notig sein, bevor der Beschuldigte angesprochen wird, Gesprache mit Dritten zu fihren. Dabei geht
es um die wertfreie und offene Klarung des Sachverhalts, was in jedem Fall deutlich gemacht werden
soll.

In allen anderen Fallen — Eigene Ermittlungen der Ansprechpersonen missen unbedingt unterbleiben,
da sie spatere Ermittlungen, z.B. in einem Strafverfahren, behindern oder zu Nichte machen koénnten.

<> SICHERUNG UND DOKUMENTATION

Auch zum Eigenschutz der Ansprechpersonen sollte jedes Gesprach und jede Veranlassung mit
Datum, Uhrzeit, Gesprdchspartner*in, Inhalte, Art der Veranlassung dokumentiert werden.

Solche Vermerke und Aufzeichnungen sollten zusammen mit weiteren Beweismitteln und
Schriftverkehrsstlicken (z.B. E-Mails) sicher und auRerhalb des Zugriffs Dritter verwahrt werden.

<> SOFORTMARNAHMEN

In Fallen einfacher Grenzverletzungen — Darunter fallen z.B. verbale Grenzverletzungen, bei denen
keine Moglichkeit der Straftat besteht, sind in der Regel keine Sofortmafnahmen notwendig, da ein
abschlieRendes, klarendes Gesprach meist zeitnah geflihrt werden sollte.

In allen anderen Fallen— Alle vereinsinternen SofortmaRnahmen sollten ausschlieBlich in Absprache
mit externen Stelle und dem*der Vereinsverantwortlichen geschehen. Die Gefahr der Vereitelung von
Ermittlungen muss in diesem Fall mit dem Opferschutz abgewidgt werden. Umgehende
Sicherungsmalnahmen kénnen notwendig sein um weiteren Kontakt des Betroffenen mit Kindern zu
verhindern, z.B. durch ,zuféllige” Anwesenheit von Vereinsverantwortlichen bei Trainings.

R/

< AbschlieBende Veranlassung

In Féllen einfacher Grenzverletzungen — Nachdem der Sachverhalt hinreichend geklart wurde, sollte
ein Gesprach mit dem*der Beschuldigtem*n und maglichst einer weiteren Person, z.B. dem*der
Vereinsbeauftragen, stattfinden, in dem der Sachverhalt abschliefend geklart wird. Dabei werden die
Vorwiirfe einer eigenen AuRerung der grenzverletzenden Person gegeniibergestellt.

In solch einem Gesprach kann die Beantwortung folgender Fragen sinnvoll sein:

e Was genau ist passiert?

e Gibt es im Verein verlassliche Regeln fiir das Verhalten in der speziellen Situation?
e Liegt ein Verstol’ gegen diese Regeln vor?

e Worin besteht der Grund fiir den Verstol3?

Am Ende des Gesprachs sollten konkrete Handlungsvereinbarungen stehen, die den Vorgang
abschlieRen, z.B.

e Ein gemeinsames Gesprach von Grenzverletzendem*r und Betroffenem®*r wird gesucht, in
dem eine Entschuldigung ausgesprochen wird

e Verpflichtung des*der Grenzverletzenden zur Einhaltung der entsprechenden Regeln

e Konkrete Sanktionen fiir den Wiederholungsfall
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In allen andere Fidllen — Der Abschluss des Falles liegt nicht in der Hand des Vereins, alle
Veranlassungen geschehen nur in Absprache mit externen Stellen, Polizei oder Staatsanwaltschaft.

X RECHTSBERATUNG

Insbesondere in schwerwiegenden Fallen, aber auch in weniger schwerwiegenden, stellt sich der
Bereich Kindeswohlgefdahrdung haufig sehr komplex dar. Deshalb ist es haufig angebracht liber die
externen Praventions- und Anlaufstellen Rechtsberatung in Anspruch zu nehmen.

R KOOPERATION MIT STAATLICHEN ERMITTLUNGSBEHORDEN UND DEM LANDESVERBAND

Schon beim geringsten Verdacht einer strafbaren Handlung muss unverziglich gehandelt und in
Ricksprache mit externe Beratungsstellen die Polizei und Staatsanwaltschaft verstandigt werden.
Andernfalls droht dem Verein der Vorwurf der Vertuschung und die Gefahr der Mitverantwortung fir
Wiederholungsfalle.

Werden staatliche Ermittlungsbehorden aktiv, sollte der Verein umfanglich kooperieren und eine
abgestimmte Zusammenarbeit ermoglichen. Dabei wird der Verein so lange zum ,Stillhalten”
angehalten, bis eine Freigabe durch Polizei bzw. Staatsanwaltschaft erfolgt.

<> KONTAKT ZU MEDIEN UND PRESSE; OFFENTLICHKEITSARBEIT

Kontakt zu Medienvertretern und Veréffentlichung des Vorfalls sollte nur unter Rat und Beratung der
externen Stellen und des Landesverbandes geschehen, da insbesondere der Opferschutz gewahrleistet
werden muss. Ein transparenter Umgang ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit zur Pravention
sexualisierter Gewalt.

Ansprechpartner im Deutschen Eishockey-Bund e.V.:

Julia Eisenrieder

Julia.Eisenrieder@deb-online.de
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