
 

 

 
Hinweise zur geplanten Optimierung des 5-Sterne-Programms 

zur Saison 2026/2027 
 

 
Bereich START Anfänger bis U11 
 
Der START-Koordinator wird eine Vollzeitstelle. Der/die Vollzeittrainer/-in ist federführend für 
den Start-Bereich zuständig (Rekrutierung bis einschließlich U11). Ein Arbeitsvertrag über 12 
Monate muss vorgelegt werden. Der Stundenlohn (mind. 35 Stunden) muss mindestens dem 
derzeit gültigen gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Der/die Trainer/-in trainiert die U9 
und/oder U11 und darf nicht gleichzeitig Cheftrainer/-in einer anderen Mannschaft (U13, U15, U17, 
U20, Senioren oder Damen bzw. Torwarttrainer) sein. Der/die Trainer/-in darf nur max. 8 Spiele 
bei einer dieser anderen Mannschaften aushelfen. Eine Anstellung im Rahmen einer BG-, IHK- 
Umschulung wird anerkannt. Die gültige Trainerlizenz (mind. C-Lizenz) muss vorgelegt werden. Im 
Interview bestätigt der/die Trainer/-in die Laufzeit und die Einhaltung des gesetzlichen 
Mindestlohns. Wenn ein/-e Vollzeit Trainer/-in ausscheidet, muss die Stelle außerhalb der Saison in 
3 Monaten neu besetzt sein. Innerhalb der Saison (laufender Spielbetrieb) gelten 2 Monate als 
Übergangszeit. Härtefälle werden von der Vereinsbetreuung differenziert entschieden. 
 
 
 
 
 
Bereich U13/U15 
 
Das Kriterium: „Mädchen“ wird erweitert. Es wird mit 2 Punkten bewertet, wenn mind. 4 
Spielerinnen der Kernjahrgänge U13 und mindestens 3 Spielerinnen der Kernjahrgänge U15 per 
Spielerpass und DEB-Einzellizenz gemeldet sind und im Trainings- und Spielbetrieb der eigenen 
U13 und/oder U15 teilnehmen.  
 
 
 
 
 
 


