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ZYKLUS DER VEREINSBETREUUNG
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Intro-Veranstaltung
• Erläuterung Kriterienkatalog 

2025/2026

• Ziele für die kommende Saison

• Ausblick Kriterienkatalog 2026/2027

Zeitraum: Mai 2025

Online

Sommerbesuche 1-2
• Sommertraining

• Erstellung Rekrutierungskatalog

• Erstellung/Optimierung Roter Faden

Zeitraum: Mai 2025 – Juli 2025

Am Standort

Winterbesuch 1-2
• Prinzipien im Training 

• Entwicklungsgespräche

• Coach the Coach

Zeitraum: September 2025 –

 Dezember 2025

Am Standort

Winterbesuch 2
• Zwischenzertifizierung

• Entwicklungsgespräche

• Coach the Coach

Zeitraum: Dezember 2025  – Februar 
2026

Am Standort

Winterbesuch 3
• Abschließende Zertifizierung

• Trainingsbeobachtung

Zeitraum: Januar 2026  – März 2026

Am Standort
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Treffen der Nachwuchs-
koordinatoren 

• Curriculum für eine Ausbildung zum 
Koordinator

• Roter Faden

Zeitraum: 24 Mai 2025 – 25 Mai 2025

Bietigheim

Trainerabend
• Schwerpunkt tbd.

Zeitraum: September 2025

online

Traineraustausch
• Wissen/Kompetenz teilen

• Gemeinsam ein Thema bearbeiten

Zeitraum: Saison 2025/2026

Am Standort



KRITERIENKATALOG 2025/2026
Änderungen und wichtige Punkte
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START U-13/U-15 U-17 U-20 UMFELD
Nr. 1 Start-Koordinator: 
Es ist ein leitender Trainer 
erforderlich, der perspektivisch zum 
Vollzeit-Trainer wird und den START 
Bereich verantwortet.

Nr. 4  Trainingsinhalte: 
Mehr Spielformen, im Schwerpunkt 
bleiben, 4 Rollen und Prinzipien sind 
zentrale Punkte.
-> Dokumentation

Nr. 2 & 3 Sommer- und 
Trockentraining:
Dokumentation

Nr. 1 Eishalle:
Ziel 8 Monate Eis am Standort.

Nr. 2 KidsDays: 
Es gibt wieder eine 
Rekrutierungswoche -> KidsDay?

Nr. 5 DEB-Abzeichen:
Aufstellung machen. Wie 
entwickeln sich 
Spieler/Mannschaften über Jahre? 
Gibt es Tendenzen?

Nr. 5 Tests:
2 Tests erforderlich
Beginn Sommertraining (April/Mai)
Ende Sommertraining (Juli/August)

Nr. 10 Roter Faden:
Ausführliches 
Ausbildungsprogramm erforderlich. 
Was ist in der jeweiligen 
Altersklasse erforderlich?

Nr. 8 Anzahl der Kinder: 
Stichtag beachten. Einzellizenzen 
zählen.

Nr. 7 Torwarttraining: 
Wöchentlich erforderlich. Torwart-
trainer mit Lizenz.

Nr. 8 Videoschulung:
Wöchentlich. Keine Bilder 
hochladen. Bitte vor Ort die Dateien 
und das Programm zeigen. 

Nr. 13 Spielerinnen im Verein:
Entfällt

Nr. 10 Trainingsinhalte:
Strengere Bewertung. Vergabe von 
Teilpunkten. Klare Dokumentation.
Mehr Spielformen, im Schwerpunkt 
bleiben sind zentrale Punkte.

Nr. 10 Fortbildung:
Eine Teilnahme am 
Traineraustausch wird anerkannt. 
Ansonsten nur LEV-Maßnahmen 
oder altersspezifische 
Fortbildungen.

Nr. 14 Mädchen U-13:
Aus den Kernjahrgängen U13 (2013 
& 2014) sind drei
Mädchen im Trainings- und 
Spielbetrieb.
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KRITERIENKATALOG 2026/2027

Bereich START
Der START-Koordinator wird eine Vollzeitstelle:
Der/die Vollzeittrainer/-in ist federführend für den Start-Bereich zuständig 
(Rekrutierung bis einschließlich U-11). Ein Arbeitsvertrag über 12 Monate muss 
vorgelegt werden. Der Stundenlohn (mind. 35 Stunden) muss mindestens dem 
derzeit gültigen gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Der/die Trainer/-in trainiert 
die U-9 und/oder U-11 und darf nicht gleichzeitig Cheftrainer/-in einer anderen 
Mannschaft (U-13, U-15, U-17,U-20, Senioren oder Damen bzw. Torwarttrainer) sein. 
Der/die Trainer/-in darf nur max. 8 Spiele bei einer dieser anderen Mannschaften 
aushelfen. Eine Anstellung im Rahmen einer BG-, IHK-Umschulung wird anerkannt. 
Die gültige Trainerlizenz (mind. C-Lizenz) muss vorgelegt werden. Im Interview 
bestätigt der/die Trainer/-in die Laufzeit und die Einhaltung des gesetzlichen 
Mindestlohns. Wenn ein/-e Vollzeit Trainer/-in ausscheidet, muss die Stelle 
außerhalb der Saison in 3 Monaten neu besetzt sein. Innerhalb der Saison (laufender 
Spielbetrieb) gelten 2 Monate als Übergangszeit. Härtefälle werden von der 
Vereinsbetreuung differenziert entschieden.

Geplante Änderungen

Bereich U-13/U-15
Das Kriterium: „Mädchen“ wird erweitert:
Es wird mit 2 Punkten bewertet, wenn mind. 4 Spielerinnen der Kernjahrgänge U-13 
und mindestens 3 Spielerinnen der Kernjahrgänge U-15 per Spielerpass und DEB-
Einzellizenz gemeldet sind und im Trainings- und Spielbetrieb der eigenen U-13 
und/oder U-15 teilnehmen.
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SOMMERTRAINING 2025

- Keine langen Pausen (10 Tage +)
- Ferienzeiten frühzeitig planen und mit Eltern klären. 

Beispielsweise: Festlegen, dass in der 1. Woche
der Pfingstferien trainiert wird und in der 2. Woche
Pause gemacht wird und darum bitten, möglichst in 
der 2. Woche wegzufahren. 

- Reduzierte Programme anbieten. 
Beispielsweise: Nach der Saison 2 Wochen Pause, 
anschließend 2 Wochen reduziertes Programm, 
dann volles Programm.

Im Fokus

- Eltern & Kinder frühzeitig sensibilisieren -> 
Elternabende
Zentrale Themen:
→ Eishockey ist nicht nur Wintersportart; Darauf

hinweisen, dass Sommertraining essenziell ist.
→ Auf die Tatsache hinweisen, dass die Kinder 

früher in ihrer Freizeit viel mehr gespielt haben. 
Das müssen jetzt die Vereine übernehmen. 

→ Auf variables Training (viele verschiedene
Spielformen) hinweisen -> ganzheitliche
Ausbildung in den Fokus rücken; Heidelberger 
Ballschule als Werbung nutzen.

Insbesondere im Bereich START: Die Eltern
müssen das Gefühl haben, dass das Training für
die Entwicklung der Kinder gut ist.

Sommertraining für Laufschule und U-7 anbieten (2x 
45-60 Minuten). 
Vorteile: 
- Kinder im Verein/in der Sportart halten.
- Termin frühzeitig mit den Eltern abstimmen -> wann

passt es den Eltern?
- Variables Training mit vielen Spielformen ist für die 

Entwicklung förderlich -> mit Heidelberger 
Ballschule werben.

- Kinder können auch im Sommer gewonnen werden.
- Eltern werden frühzeitig sensibilisiert -> Eishockey

ist auch Sommersport. 

KONSTANZ ELTERN SOMMERTRAINING U-7
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TRAINERAUSTAUSCH

Ziele:
• Wissen/Kompetenzen werden geteilt
• Gemeinsam ein ausgewähltes Thema bearbeiten
• Coach the Coach
• Ein gemeinsames Ziel: Spielerentwicklung
• Verständnis füreinander entwickeln
• Mehr miteinander sprechen, weniger übereinander

Regional und an verschiedenen Standorten

Erklärung:
Durch einen regionalen Traineraustausch sollen weiterhin relevante Themen (bspw. 
Prinzipien) diskutiert werden. Im Optimalfall im Beisein eines Landestrainers, 
Bundestrainers oder Vereinsbetreuers.
Es wird sich gemeinsam über ein Thema ausgetauscht und eine Trainingseinheit 
dazu erarbeitet. Im Nachgang der Trainingseinheit wird gemeinsam reflektiert.
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INFORMATIONEN/QUELLEN

Rahmentrainingskonzeption des DEB:
• https://www.deb-rtk.de/home

Das Padlet zum 5 Sterne-Programm:
• Das Padlet enthält alle relevanten Informationen zu den jeweiligen Altersklassen. 

Zudem Trainingsempfehlungen aus dem DEL Future Camp sowie dem DEB-
Trainingstag.
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